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９／１７ 青年部主催・駅前活性化イベント
「フクロイエキマチフェスタ」を開催

　9月17日㈯青年部が主催となって、駅前活性化を目的に
「フクロイエキマチフェスタ　presented by YEG ～プチ縁
日＆プチマルシェ～」を開催しました。キッチンカー、売店の
出店、商工会議所プレミアム推奨品の販売、縁日（射的・人
形釣り）、eスポーツ体験、コーンホール体験、1億円体験の
ほかに静岡理工科大学による「お理工塾」・学生フォーミュ
ラカーの展示などを実施しました。天気予報では雨予報でし
たが、終日晴天に恵まれ、沢山の友達連れや家族連れで
袋井駅前が人で溢れ、活気に満ち溢れていました。青年部
では、半年以上かけて準備してきましたが、多くの笑顔が見
れて充実したイベントになったと思っています。



「電子帳簿保存法改正　実務対応のポイントセミナー」を開催
　去る9月5日㈪、上記セミナーを袋井新産業会館キラットあきはホールにて開催しました。
　本セミナーでは、電子帳簿保存法（以下、電帳法）の概要、令和3年の改正内容、具体的な保存方法、インボイス制度との
関連等について、税理士法人トリプル・ウィン、税理士・行政書士の星叡（ほし ただし）氏よりご説明いただきました。
　電帳法の主な保存区分は、①電子帳簿等保存、②スキャナ保存、③電子取引データ保存の3種類に分けられます。
　ネット通販やキャッシュレス決済が普及している中で、「ネット通販なら必ずデータ保存が必要」というわけではなく、あくまで領
収書などを紙ではなくデータで受け取った場合等だけが対象となりますが、多くのケースバイケースがあるので注意が必要で
す。事業所としては、①自社がどのような電子取引を行っているか、②インボイスの導入によりどのような適格請求書等を授受
することになるのか、③それぞれの形態別保存方法をどのようにすべきか。以上の3点を見据え実務対応を心掛けるようアド
バイスがありました。
　受講者アンケートでは、「社内体制が不十分」が最も
多く、「現在の会計ソフトが電帳法に対応していない」、
「システム投資コストが高い」等が挙がりました。今後、広
報誌や声掛けによる制度の周知や全体セミナー・個別
相談会による具体的な対応等を図って参ります。

 

会員紹介キャンペーン

令和4年12月23日㈮まで
～お知り合いの事業所をご紹介ください～

☆「さわやか」のお食事券1,000円分を贈呈
☆さらに5件以上のご紹介で「QUOカード」3,000円分を贈呈

※ご紹介いただいた事業所がご加入いただいた場合

☆加入金(10,000円)免除
☆「さわやか」のお食事券1,000円分を贈呈

※期間中ご加入いただいたすべての事業所様にプレゼント

袋井商工会議所では、より多くの商工業者の皆様にご活用いただくため、会員拡大キャンペーンを実施してい
ます。この機会に皆様のお引取先やお知り合いの方で、まだ袋井商工会議所にご入会いただいていない方が
おられましたら、是非ご紹介ください。
●経営相談　　●補助金活用　　●人脈形成　　●融資etc…
事業に役立つ多くのサービス/交流が得られます。

ご入会特典

ご紹介特典
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健診結果
無料LINE相談
実施中！

健診結果 異常はありませんでしたか？

⬇こちらから⬇



ハーモニー花火へのご協賛 誠にありがとうございました！！
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浜松市中区砂山町336-4
Tel.053-454-1199  Fax.053-456-4864

http://www.teikei-sh.jp

～ 人間力で安全、安心をご提供します ～
創業　昭和55年12月

浜松帝国警備保障株式会社

10口

5口

3口

1口

2口

大塚製薬㈱袋井工場
㈱佐野
㈱サンワＮＥＴＳ
静岡製機㈱
静岡ダイキュー運輸㈱
島田掛川信用金庫
中遠貨物運送協同組合
塚本建設㈱
天龍製鋸㈱

㈱アクト・メイト
㈱遠州イエローハット イエローハット袋井店
㈱イノベックス ダイオ袋井工場
ＮＳＫワーナー㈱
ＮＴＴ西日本　静岡支店
㈱遠州基礎
遠州中央農業協同組合
㈱静岡カントリー袋井コース
㈱静岡銀行袋井支店
静岡理工科大学

㈱時正堂
㈱遠州工務店
荻原製茶
㈱小澤電業所
㈲おしゃれの店村松屋
尾関電気
㈱片桐造園建設

㈱アウル・アート
㈱青空クリーン
㈱アカデミージャパン
㈱旭設備工業所
㈱五十嵐組
㈱石亀石材店
㈱伊藤印章
㈲伊藤金型
㈱インペリアル
㈲永太工芸
㈱ＮＴＮ袋井製作所
Ｍ＆Ｔ
㈱ＬＰテクニカ
㈲オオバ建築
大場商店
掛川グランドホテル
㈲賢コーポレーション
健美工房たしろ
㈲コダマリスクコンサルタント
さくら手技療法院
三栄建設

㈱アート総合設計
入沢建築
魚宗給食

豊田肥料㈱
㈱永井組
㈱ナカヤ
ニシオ自販㈱
ニチアス㈱
日研フード㈱
日本ペットフード㈱静岡工場
ハウス食品㈱静岡工場

事務機のマックス
㈱ダイドービバレッジ静岡
大和ハウス工業㈱中部工場
大和ハウス工業㈱浜松支店
高砂フードプロダクツ㈱
中遠電子工業㈱
東海貨物輸送センター㈱
㈱アップフロント
㈱西山板金工業・㈱西山技研
㈱長谷川

クリーニングの青島商会
㈱ケイシーシー経営研究所
豪商事㈲
㈱コジマヤ
静岡ビルド㈱
㈱大王
竹原産業㈱

㈱ジーエイジー ペーハーセブン
　VOGUE ペーハーセブンArts
静岡県労働金庫袋井支店
静岡新聞社・静岡放送
静岡総合保険㈱
静岡日野自動車㈱袋井営業所
㈱清水銀行袋井支店
シンレキ工業㈱
鈴木秀典事務所
住友生命保険相互会社袋井支部
スルガ銀行㈱袋井支店
大興産業㈱袋井営業所
㈱大徳建設
高尾印刷㈱
㈱髙塚機械製作所 竹原産業袋井
㈲髙橋モータース
中和産業㈱静岡工場
㈱天神屋
㈱天峰建設
デンマーク牧場
時計・メガネ・宝石のオガワ

うなぎの小太郎
オールスタッフ㈱
総合サービス㈱

法多山尊永寺
㈱ヒロテック
フクロイ乳業㈱
㈱ポーラ 流通センター/ポーラ化成工業㈱袋井工場
松尾美装㈱
丸尾興商㈱
㈱メロー静岡
㈱山下金型

法多山名物だんご企業組合
パナソニック㈱
浜松いわた信用金庫
㈱兵藤
袋井建築工業組合
丸明建設㈱
㈱望月プレス工業所
㈱八ケ代造園
ヤマハ発動機㈱
㈱和孝産業

中遠ダイハツ㈱
中日新聞袋井森下店
税理士法人  土屋会計事務所
㈲電化のアスカ
東絶工業㈱袋井工場
トヨタ緑産㈱
浜松帝国警備保障㈱

袋井ガス㈱
袋井公証役場
袋井市観光協会
㈾丸共不動産商会
ヤマトエスロン㈱静岡工場
㈱ユース
㈱ライフサポート

トヨタＬ＆Ｆ静岡㈱磐田営業所
とりや茶屋
夏島運輸㈱
ナナミ自動車工業㈱
ニッテク産業㈲
ニップンライフイノベーション㈱ アサバ研究所
㈱日本防火研究所 袋井営業所
ネオファーマジャパン㈱袋井工場
㈱ネオンサーティ
袴田産業サービス
パティオ・イオン袋井店
㈲原田興管設備
㈲原雅建築
㈱ひしだいパックス
㈱兵藤楽器店
深谷商店
福山通運㈱袋井支店
袋井温泉　和の湯

（公社）袋井市スポーツ協会
㈲袋井パック
㈱サンアメニティ

㈲袋井モータース
㈲双葉
㈱文長 障害福祉サービス すこやか
ホテル観世
松井工房
松本印刷㈱
丸益産業㈱
丸の内自動車
みかど美容室
村越米店
㈲村松法衣店
㈱モア・リビング
ヤマシタ不動産
㈲山下ベース工業
やまと建興
大和紙器㈱静岡工場
㈱ヤマトモールド
山本社会保険労務士事務所
㈱リサイクルクリーン袋井工場
ルット
㈲老虎飯店

㈱タイセイ
ひしだい製茶㈱
㈱袋井保険サービス

フジセーレック㈱
ヤスイチ企画　Yuki Café

ハーモニー花火　協賛企業一覧 ※2022年9月28日正午現在



お店やお家オリジナルのお皿やコップを作ります。
 静岡県立袋井特別支援学校陶芸班では、生徒が手
作りでお皿やコップなどの陶芸製品を作っています。形
や色などご注文をいただければ本校生徒が作らせてい
ただきます。お気軽にお問い合わせください。

お問い合わせ先　
静岡県立袋井特別支援学校　
TEL 0538-43-6613　（担当：村松）

経営革新計画承認企業

テーマ 中小製造業の多様なニーズに対応した
協働ロボットの展示による導入促進と事業拡大

　今回の経営革新は、従来の産業ロボットの導入が難しかった
中小製造業に向けて、多様なニーズに対応できる協働ロボットの
展示場を開設し、ピッキング、ネジ締め、検査、塗布、バリ取りなど
の様々なシチュエーションに対応した複数の展示を行うことで、
人手不足や生産性向上に悩む顧客への導入提案及び導入促
進を図り、地域産業の活性化と事業拡大を図るものであります。
具体的には、当社の幅広い取引を活かして複数社の協働ロボッ
トを導入し、営業で得た顧客ニーズを基にロボットハンドのセッティ
ングや動作プログラミングなどのシステム構築を行います。展示
場には商談コーナーを設け、詳しい設備の検討やセミナー・相談
会を開催して、顧客との相互理解を深めて行きます。特に、中小
規模の食品、衣料品、化粧品メーカーをターゲットとして、人材不
足解消、生産性向上、原価低減、品質向上、省スペース、安全
性などの導入効果を説明し、協働ロボットの普及促進を図ってい
きます。

株式会社 佐野

企業概要企業概要
【企業名】株式会社佐野
【代　表】代表取締役社長 佐野太亮
【所在地】袋井市川井865-4
【 Ｔ Ｅ Ｌ 】0538-42-2156
【業　種】産業機械器具卸売業
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剪定・伐採・庭造り

〒437-0065　袋井市堀越3-7-8
TEL 090-1476-4065

gmail : niwairoha4432@gmail.com

戸田  義満

い ろ 　 　 は 　 　 て い

彩葉庭

『商工会議所福祉制度キャンペーン』実施のお知らせ

お問い合わせ　袋井商工会議所　TEL ０５３８（４２）６１５１

女性活躍推進法に関する制度改正
～女性活躍推進法に基づく男女の賃金の差異の情報公表について～

女性活躍推進法に関する制度改正
～女性活躍推進法に基づく男女の賃金の差異の情報公表について～

常用労働者が301人以上の事業主の情報公表項目

+

ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を10/3～11/30
に実施いたします。本キャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員の
皆様にご理解いただき、会員事業所の福祉向上にお役立ていただくこと
を主な目的としています。
『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備他、
入院・介護・老後に備えた様々な保障ニーズにお応えするものです。
商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺いした際
には、是非ご協力いただきますようお願い申しあげます。

　女性活躍推進法に基づく情報公表項目に「男女の賃金の差異」が追加され、常時雇用する労働者が301人以上
の一般事業主に対して、当該項目の公表が義務づけられることとなりました。令和４年７月８日の厚生労働省令の施行
に伴い、初回「男女の賃金の差異」の情報公表は、施行後に最初に終了する事業年度の実績を、その次の事業年度
の開始後おおむね３か月以内に公表していただく必要があります。

「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」
以下の①～⑧から１項目 ＋ ⑨の項目（必須）※新設

①採用した労働者に占める女性労働者の
割合
②男女別の採用における競争倍率
③労働者に占める女性労働者の割合
④係長級にある者に占める女性労働者の
割合
⑤管理職に占める女性労働者の割合
⑥役員に占める女性の割合
⑦男女別の職種または雇用形態の
　転換実績
⑧男女別の再雇用または中途採用の実績

⑨男女の賃金
　の差異（必須）
※新設

「職業生活と家庭生活との両立」
以下の７項目から１項目選択　※従来通り

①男女の平均継続勤務年数の差異
②10事業年度前およびその前後の事業
年度に採用された労働者の男女別の継
続雇用割合
③男女別の育児休業取得率
④労働者の一月当たりの平均残業時間
⑤雇用管理区分ごとの労働者の一月当た
りの平均残業時間
⑥有給休暇取得率
⑦雇用管理区分ごとの有休休暇取得率

常時雇用する労働者が101人以上300人以下の事業主は、上記16項目から任意の１項目以上の情報公表が必要です。
改正内容等の詳細は厚生労働省ＨＰをご参照ください。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html
静岡労働局雇用環境・均等室　電話054-252-5310　8:30～17:15（土日祝日を除く）

※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会議所およびアクサ生命保険株式会社により運営されている組織です。



お店やお家オリジナルのお皿やコップを作ります。
 静岡県立袋井特別支援学校陶芸班では、生徒が手
作りでお皿やコップなどの陶芸製品を作っています。形
や色などご注文をいただければ本校生徒が作らせてい
ただきます。お気軽にお問い合わせください。

お問い合わせ先　
静岡県立袋井特別支援学校　
TEL 0538-43-6613　（担当：村松）

経営革新計画承認企業

テーマ 中小製造業の多様なニーズに対応した
協働ロボットの展示による導入促進と事業拡大

　今回の経営革新は、従来の産業ロボットの導入が難しかった
中小製造業に向けて、多様なニーズに対応できる協働ロボットの
展示場を開設し、ピッキング、ネジ締め、検査、塗布、バリ取りなど
の様々なシチュエーションに対応した複数の展示を行うことで、
人手不足や生産性向上に悩む顧客への導入提案及び導入促
進を図り、地域産業の活性化と事業拡大を図るものであります。
具体的には、当社の幅広い取引を活かして複数社の協働ロボッ
トを導入し、営業で得た顧客ニーズを基にロボットハンドのセッティ
ングや動作プログラミングなどのシステム構築を行います。展示
場には商談コーナーを設け、詳しい設備の検討やセミナー・相談
会を開催して、顧客との相互理解を深めて行きます。特に、中小
規模の食品、衣料品、化粧品メーカーをターゲットとして、人材不
足解消、生産性向上、原価低減、品質向上、省スペース、安全
性などの導入効果を説明し、協働ロボットの普及促進を図ってい
きます。

株式会社 佐野

企業概要企業概要
【企業名】株式会社佐野
【代　表】代表取締役社長 佐野太亮
【所在地】袋井市川井865-4
【 Ｔ Ｅ Ｌ 】0538-42-2156
【業　種】産業機械器具卸売業
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『商工会議所福祉制度キャンペーン』実施のお知らせ

お問い合わせ　袋井商工会議所　TEL ０５３８（４２）６１５１

女性活躍推進法に関する制度改正
～女性活躍推進法に基づく男女の賃金の差異の情報公表について～

女性活躍推進法に関する制度改正
～女性活躍推進法に基づく男女の賃金の差異の情報公表について～

常用労働者が301人以上の事業主の情報公表項目

+

ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を10/3～11/30
に実施いたします。本キャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員の
皆様にご理解いただき、会員事業所の福祉向上にお役立ていただくこと
を主な目的としています。
『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備他、
入院・介護・老後に備えた様々な保障ニーズにお応えするものです。
商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺いした際
には、是非ご協力いただきますようお願い申しあげます。

　女性活躍推進法に基づく情報公表項目に「男女の賃金の差異」が追加され、常時雇用する労働者が301人以上
の一般事業主に対して、当該項目の公表が義務づけられることとなりました。令和４年７月８日の厚生労働省令の施行
に伴い、初回「男女の賃金の差異」の情報公表は、施行後に最初に終了する事業年度の実績を、その次の事業年度
の開始後おおむね３か月以内に公表していただく必要があります。

「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」
以下の①～⑧から１項目 ＋ ⑨の項目（必須）※新設

①採用した労働者に占める女性労働者の
割合
②男女別の採用における競争倍率
③労働者に占める女性労働者の割合
④係長級にある者に占める女性労働者の
割合
⑤管理職に占める女性労働者の割合
⑥役員に占める女性の割合
⑦男女別の職種または雇用形態の
　転換実績
⑧男女別の再雇用または中途採用の実績

⑨男女の賃金
　の差異（必須）
※新設

「職業生活と家庭生活との両立」
以下の７項目から１項目選択　※従来通り

①男女の平均継続勤務年数の差異
②10事業年度前およびその前後の事業
年度に採用された労働者の男女別の継
続雇用割合
③男女別の育児休業取得率
④労働者の一月当たりの平均残業時間
⑤雇用管理区分ごとの労働者の一月当た
りの平均残業時間
⑥有給休暇取得率
⑦雇用管理区分ごとの有休休暇取得率

常時雇用する労働者が101人以上300人以下の事業主は、上記16項目から任意の１項目以上の情報公表が必要です。
改正内容等の詳細は厚生労働省ＨＰをご参照ください。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html
静岡労働局雇用環境・均等室　電話054-252-5310　8:30～17:15（土日祝日を除く）

※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会議所およびアクサ生命保険株式会社により運営されている組織です。



8月の業況指数（ＤＩ指数）

ＬＯＢＯ調査とは

LOBO －商工会議所早期景気観測調査－LOBO －商工会議所早期景気観測調査－
8月のポイント「業況DIは、物価高と感染拡大で半年ぶりの悪化先行きは、感染沈静化を見通せず、厳しい見方」8月のポイント「業況DIは、物価高と感染拡大で半年ぶりの悪化先行きは、感染沈静化を見通せず、厳しい見方」

【新型コロナウイルスによる経営への影響】
【2050年カーボンニュートラルへの対応】

商工会議所のネットワークを活用して、各地域の「肌で感じる足元の景気感」を全国ベースで毎月ヒアリング調査し、その集計結果をリアル
タイムで調査実施会議所へ提供することにより、商工会議所としての景気対策等に関する意見活動に資することを目的としています。

〈ＤＩ指数（景気判断指数）とは〉
調査対象企業のうち、「好調」と回答
した割合から「不調」と回答した割合
を引いたものです。

全産業合計の業況DIは、▲21.0（前月比▲3.2ポイント）。感染拡
大の継続に猛暑や大雨が重なり、帰省や旅行、会食等を控える動
きが見られ、飲食・宿泊業などのサービス業や百貨店などの小売業
で業況が悪化。小売業・サービス業からの引き合いが減少した卸売
業も業況が悪化した。半導体等の部品供給不足が継続する製造
業も業況が悪化した。堅調な民間工事に下支えされた建設業では
業況が改善するも、資材や燃料価格の高止まりによる負担増が続
き、力強さを欠いている。資源・原材料価格の高騰や円安によるコ
スト負担増が継続する中、物価高による消費マインドの低下や、感
染拡大の継続、猛暑・大雨による外出控えにより、中小企業の業
況は、半年ぶりの悪化となった。

【各業種から寄せられた特徴的なコメント】
【建設業】「民間企業からの工事受注数は順調に推移しており、売
上も着実に確保できている。資材価格の高騰などでコスト負担は
増加しているものの、生産性向上に向けた対策を実施すること
で、全体として経費削減に取り組んでいる」（一般工事業）「工事
受注数は増えてきている。従業員の感染により、受注を止めること
がないよう、感染対策を継続していく」（管工事業）

【製造業】「原材料価格や燃料費の高騰によってコスト増が続いてい
るが、消費者の購買意欲の低下が見られ、既存商品は値上げが厳
しい状況である。付加価値のついた新しい製品の販売に着手し、売
上改善を図っていきたい」（水産食料品製造業）「供給不足の継続
で、部品の値上がりが続いており、収益を圧迫しているが、必要不可
欠な機械設備の受注は増えている」（一般産業用機械製造業）

【卸売業】「包装資材の価格高騰が続いているものの、コロナ禍以
降に開拓した販路先との取引が好調のため、売上確保に繋がっ
ている。一方で、物価高の影響で生活必需品以外の商品の売
れ行きが伸び悩んでおり、今後も新たな打開策を検討する必要
があると考えている」（繊維品卸売業）「感染拡大により、取引先
の飲食店などで会食等のキャンセルが一部出ており、受注が減
少傾向にある」（食料・飲料卸売業）

【小売業】「度重なる仕入価格の上昇が続く中、新型コロナの感染
拡大による消費者の外出控えと異常気象の影響もあり、見込んで
いたよりも店舗への来客数は減少しており、売上確保に苦戦を強
いられている」（書籍・文房具小売業）「感染拡大により、顧客の
来店頻度は減少するも、まとめ買いで客単価は上昇。客単価は
維持し、顧客確保を図り、売上改善に努めたい」（総合スーパー）

【サービス業】「人流の回復で、宴会等の予約状況も改善に向
かっていたため、準備を進めていたものの、感染再拡大による直
前での予約キャンセルが増加し、予想よりも売上が上がらなかっ
た」（飲食業）「前年と比較すると、新型コロナウイルスによる影響
は限定的であるが、このまま感染者数の増加が続くと再び経営
が苦しくなる」（旅行業）

【電力料金の上昇（東日本大震災以降）による経営への影響】

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス
全国 　 　 　 　 　

▲２１．０ ▲２６．４ ▲１８．９ ▲２４．８ ▲３０．７ ▲１０．２

関東 　 　 　 　 　

▲２３．４ ▲３１．３ ▲２５．２ ▲１２．７ ▲２７．７ ▲１８．０

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス
全国 　 　 　 　 　

▲２６．６ ▲２４．９ ▲２２．０ ▲２９．１ ▲３５．３ ▲２４．２

関東 　 　 　 　 　

▲２８．０ ▲３８．８ ▲２２．８ ▲２０．０ ▲３４．７ ▲２４．８

　 　 　 　
良好 ほどほど 不調 極めて不調
０．１以上 ▲１０未満 ▲２０未満 ▲２０以上

■ LOBO調査　業況天気図（前年同月比：2022年8月）

■ LOBO調査　業況天気図（先行き見通し：2022年9月～2022年11月）
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お問合わせ：

F-Ｓｔａｔｉｏｎ事業者向け支援のご案内
■定例なんでも相談会　完全予約制

■静岡県よろず支援拠点「なんでも経営相談会」　完全予約制

■融資相談会　完全予約制

■その他の経営相談

■事業環境変化対応型支援事業個別相談会　完全予約制

会場：袋井商工会議所　予約、お問合せ ＴＥＬ 0538-42-6151  Ｅ-mail fkcci@fukuroi-cci.or.jp

日時 内容 専門家等
11月11日㈮
13：30～16：00

運転資金、設備資金
創業融資　ほか

日本政策金融公庫／国民生活事業
静岡県信用保証協会浜松支店

日時 内容 専門家等
11月17日㈭
9：30～16：00 販路開拓、各種補助金　ほか 静岡県よろず支援拠点

コーディネーター

日時 内容 専門家等
月曜日～金曜日
9：00～17：00

・事業資金お借入れ　・販路開拓
・経営革新計画　　　・新事業展開　ほか F-Ｓｔａｔｉｏｎ経営支援員

日時 内容 専門家等

11月10日㈭
13：30～16：00

法律相談（トラブル、整理ほか） 弁護士法人佐々木・髙平法律事務所
むつみ司法書士事務所

労務相談（助成金、働き方改革 ほか） 中村社会保険労務士事務所
税務相談（インボイス制度、記帳、節税　ほか） 東海税理士会磐田支部派遣税理士
ＩＴ相談（パソコン操作、ＨＰ、ＺＯＯＭ活用 ほか） 遠州パソコン寺子屋

日時 内容 専門家等
10月25日㈫・
11月2日㈬・8日㈫・16日㈬・22日㈫
9：00～16：00

各種補助金、助成金、経営改善、
事業転換・再構築、
ＢＣＰ作成・見直し（事業継続力強化計画）　ほか

中小企業診断士
　村越 誠也 氏
　竹内 康博 氏

11月10日㈭
9：00～15：30 事業承継相談（親族内承継、第3者承継） 静岡県事業承継・引継ぎ支援センター

エリアコーディネーター

年齢に関係なくパートや学生アルバイトを含め、 
すべての労働者に適用されます。 
賃金が最低賃金以上になっているか、確認してみましょう。
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「フクロイエキマチフェスタ」推奨品プレミアム認定品を展示販売

編集
後記
編集
後記

先日、８月から９月が旬のフルーツ「シャインマスカット」と「ピオーネ」をいただき、自宅で味わいました。購入して家で
食べることはまずないため、本当に1年振りくらいで味わったのですが、口に含んだ瞬間に思わず「う～ん、美味
い！！」と声が出てしまう程の味で、生産者をすぐに確認してみました。そしたら、割と身近な場所の「浜松市北区都
田」にある某農園であることが分りました。

ＨＰで調べたところ、その美味しさと比例する売価でしたが、是非購入して親しい人たちにもあげたいと思わせる、本当に見事な
お味でした。
残念ながら今シーズンは販売も終了ですが、来年のシーズンには必ずまた味わいたいと念願した出来事でした。（Ｎ．T）

　本講座は、当女性会会員の熊切千晶さん（研修委員会副委員長）に講師を務めていただきました。
　また、女性会入会候補者の４名にご参加いただいての開催となりました。
  内容については、前半に参加者が普段利用しているＳＮＳを調査し、今後も使用しているものを生かすのか、または新
たなＳＮＳを習得してそれを使っていきたいのか確認すると共に、それぞ
れのツールについてメリット・デメリットを説明する形で進められました。
  後半は２つのグループに分かれ、既に利用しているツールを使って店の
ＰＲ動画やGoogleMap＆LINE公式の各種機能を使いこなしたい方々、
まだ初心者レベルで１から覚えたい方々に、熊切講師と柴谷講師（当女
性会会長）がレクチャーしました。
  講座終了後の第２部では、ランチ交流会と題して、食事を摂りながら自
己紹介と本日の感想等を述べ合い、皆さんコロナ禍のなかで集客や収
益確保に苦慮されていることが見て取れました。
　また、相互に意見を聞くなかで、最近の若者はGoogleでググることが
減り、LINEやinstagram・tiktokでリアルな情報を得る傾向が強い点を
踏まえ、各年代ごとに情報収集の仕方が異なるため、ターゲットの年代に
合わせ、複数のツールを掛け合わせて使うことがポイントになる点を確認
することが出来ました。

女性会研修委員会主催
「GoogleMap＆LINE公式使い方講座（9/26）」開催

女性会研修委員会主催
「GoogleMap＆LINE公式使い方講座（9/26）」開催

　9/17㈯青年部主催の「フクロイエキマチフェスタ」において、とれたて食楽部様協力の下、推奨品プレミアム認定品
の展示販売を行いました。
　多数の方にご来場いただき、袋井市の自慢の商品（プレミアム認定品とは、袋井市の特産品を厳正な審査により袋
井商工会議所が認定した商品）を広くＰＲすることができました。
　認定品は下記に記載のお店の他、とれたて食楽部様にも一部取り扱いがございます。これぞ袋井自慢の逸品「推
奨品プレミアム」商品、心を伝えるおもてなし、袋井の思い出に是非、ご賞味ください。また、第３回認定品を募集します。
詳しくは同封チラシをご覧ください。

【一部情報が古い場合がございます。詳しくはお店へお問い合わせください。】

▲
プレミアム認定品の
詳細はこちら
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