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皆さま方におかれましては、清 し々い新年をお迎えの事と
心よりお慶び申し上げます。
はじめに、昨年大規模自然災害に見舞われた皆さまに、心
からお見舞い申し上げます。能登半島地震で被災された皆さ
まを含め、一日も早い復旧・復興を心よりお祈り申し上げます。
2024年は、日本国内外で経済に影響を与える出来事が
相次ぎました。国内では、34年ぶりの160円台の円安ドル
高、日経平均株価が市場最高値を更新する一方、急激な
値下がりも経験するなど、金融市場の変動が大きい１年とな
りました。また、最低賃金の過去最大の引き上げや出生数が
75万人余という記録的な事象も発生し、地域経済と社会の
在り方が問われる年となりました。先行きが不透明な情勢が
続く中、地域経済に目をむけると、雇用や経済を支える中小
企業・小規模事業者は、原材料費やエネルギー価格の高
騰、人件費や賃金の上昇などによる経営圧迫に直面し、依
然として厳しい経営環境にあります。
このような状況下、袋井商工会議所では、中期行動計画

「明日からのレポート」の基本方針に掲げる“地域経済の持
続的な発展に向けて、役に立ち実行力のある商工会議所”
を目指し、引き続き、「企業の未来のために」「地域の未来の
ために」「組織の未来のために」の3つの活動方針に基づ
き、事業活動に邁進してまいります。
「企業の未来のために」では、デジタル化による生産性向
上、事業再構築、収益力回復、事業承継、創業支援など、自
己変革を促す積極的な取組みを伴走型支援で全力サポー
トしてまいります。昨年、「袋井市中小企業及び小規模企業
振興基本条例」が制定され、市と連携して企業の挑戦をさ
らに後押ししてまいります。また、経営革新計画の認定にお
いては、令和元年度より5年連続で静岡県経営革新推進
賞をいただいており、高い実績と信頼を築いております。
「地域の未来のために」では、昨年5月に全国健康保険

協会（協会けんぽ）静岡支部と
「企業の健康づくり推進に向け
た相互連携に関する協定」を
締結し、健康診断・保健指導で
の連携や健康経営・健康宣言
事業所の拡大を推進しており
ます。地域企業の皆さまに「健
康経営」を普及させ、袋井市の
「健康」を柱としたまちづくりに
貢献してまいります。
「組織の未来のために」で
は、当所は高い組織率の会員、役員及び議員のリーダーシッ
プ、青年部、女性会の活発な事業活動という強みを有して
おります。社会環境に則した効率的な組織運営を通じて、会
員企業の皆さまに役に立つサービスをさらに拡充してまいり
ます。
また、夏の風物詩“ふくろい遠州の花火”を今年は7月26
日㈯に開催いたします。昨年は打ち上げを一時中断し、皆さ
まにご迷惑とご心配をお掛けしましたことをお詫び申し上げま
す。本年は安全対策を再点検し、より充実したプログラムで
皆さまをお迎えできるよう準備を進めておりますので、是非ご
期待ください。
本年も「輝く未来をともに築く～企業に元気を、地域に笑
顔を～」を活動スローガンとして、商工業の総合的な繁栄を
図るとともに、地域福祉の増進と地域経済の発展に寄与す
る諸活動に取り組んでまいります。本商工会議所の事業・運
営につきましては、会員の皆さまのご支援・ご協力なくしては
推進できません。本年も一層のご指導・ご鞭撻を賜りますよ
う、よろしくお願い申し上げます。
結びに、この一年が皆さまにとりまして素晴らしい年となり

ますよう祈念申し上げ、新年のご挨拶とさせていただきます。

袋井商工会議所
会頭  豊田 浩子

謹賀新年 2025年
新年所感



日本商工会議所
会頭  小林　健

― 新たな成長への飛躍の年に ―

明けましておめでとうございます。
2025年の新春を迎え、謹んでお慶び申し上げます。
さて、昨年は内外ともに不透明かつ混迷の度合いが深
まった１年でした。世界ではロシアによるウクライナ侵略の
長期化に加え、中東情勢の悪化など、地政学的リスクが拡
大しました。また、経済面では米国経済が堅調さを維持す
る一方で、中国経済の停滞が懸念される年になりました。
加えて、昨年は主要国で選挙が相次ぎ、米国では４年ぶ
りにトランプ氏が次期大統領に就任する結果となり、保護
主義や自国第一主義の台頭に対する懸念が再び高まっ
ています。
国内に目を転じますと、１月の能登半島地震や９月の
奥能登豪雨といった痛ましい災害に見舞われた１年であ
りました。また、秋の衆院選では与党が30年ぶりに過半
数を大きく下回り、少数与党へ転じるなど政治的変動が
生じる一方で、経済では、歴史的円安や物価高が続く
中、設備投資は好調で日経平均株価も史上初の４万円
台を記録しました。日本銀行はマイナス金利の解除に踏
み切るなど、金融政策にも大きな転換点が訪れました。特
に昨年は「賃上げ」をテーマとした１年でもあり、中小企業
の賃上げ率も３％台半ばに達するなど、物価と賃金の好
循環に向けた大きな一歩を踏み出した１年であったと総
括できます。企業の自助努力とともに、官民を挙げた価
格転嫁の取り組みが効果を示した結果でありますが、賃
上げを行った中小企業の約６割が収益改善を伴わない
中で、人手確保のための防衛的賃上げを迫られたことも
事実です。賃上げのモメンタムをいかに持続可能な形に
転換するかが、停滞から成長のステージに向けた今年の
大きな課題となります。

（成長の両輪は中小企業の強化と地方創生）
日本は経済立国であり、経済成長なくして将来はありま
せん。デフレ脱却を確実にし、成長型経済への転換を進
めるためには、ＧＤＰの６割を占める個人消費の拡大が不
可欠です。その実現は、全企業数の99.7％、就業人口の
約７割、地方部では約９割を担う中小企業・小規模事業
者の生産性向上と持続的な賃上げにかかっているといっ
ても過言ではありません。成長の両輪の一つは中小企業
であり、そのデジタル化、省力化投資を含めた設備投資、
技術革新、知的財産の活用・保護といった生産性向上

への不断の努力と自己変革
によって付加価値を高め、賃
上げ原資を生み出す必要が
あります。われわれ商工会議
所は本年もこうした前向きな挑
戦を続ける中小企業を全力で
支援してまいります。また、労
務費を含む価格転嫁対策の
さらなる推進やＢtoＣでは企業
側の「値を上げる勇気」も必
要です。消費者にも「良いサー
ビス、良いモノには値が付く」と
いう認識を持っていただき、国
民全体のデフレマインドを払拭
することも今年の大きなテーマでありますので、消費者意
識の改革とともに経済環境の改善を目指していきたいと
思います。
また、成長の両輪のもう一つは「地方創生」です。地方
の発展なくして日本の再生はありません。政府、地方自治
体、民間が三位一体となり、地域への人材・投資の呼び
込みや「稼ぐ産業」の育成、インフラ整備などを通じて地域
の経済循環を強化し、地域の強みと潜在力、いわゆる「地
域力」を引き上げるべく全力を傾ける年にしなくてはなりま
せん。地域の経済インフラを担う中小企業および小規模
事業者の強化は、地方創生の取り組みとも表裏一体で
す。政府・地方自治体には両者を成長の両輪と位置づ
け、地域ごとの特性を踏まえた成長戦略の策定と実行を
強く求めたいと思いますし、われわれ全国515の商工会
議所も地域経済の再生・活性化の先導役として、さらに
活動を強化できる１年にしなくてはなりません。

（大阪・関西万博の成功を大きな成長の弾みに）
本年４月には大阪・関西万博が開幕いたします。停滞
から成長への転換点にあるタイミングでの開催は、象徴的
かつ歓迎すべきことであります。「いのち輝く未来社会のデ
ザイン」をテーマとする20年ぶりの万博開催が、新たな未
来をつくる起爆剤となるよう、全国の商工会議所一丸と
なって盛り上げてまいりましょう。わが国全体の未来に向け
て成長に弾みのつく万博となることを切に願い、皆さまの
一層のご支援とご協力を心からお願い申し上げて年頭の
ご挨拶とさせていただきます。

以　上
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新年の防災トピック

　去る12月4日㈬の夜、菜里Ｈａｎａ ｃｌｕｂ．代表の落合秀美 氏を講師に招き、標記講座を開催しました。
　今年度は、「クリスマスから春まで楽しめる寄せ植え」をテーマに、落合講師による適切なご指導の下に進めていきました。
　すっかり定着した人気の事業であり、ご多用のなか、豊田会頭・田中副会頭にもご参加いただき、メンバーとの会話を楽
しみながら手順通りに作業をしました。
　今年は、ブラックビオラ・アンティークパンジー・金魚草・プチケールなどを中心に、用意された鉢に上手に収まるよう工夫
しながら植え付け、約１時間ほど掛けて目にも鮮やかな個性溢れる寄せ植えが完成しました。　　　　　

　その後は、余った時間で微調整し
たり作品を画像に収めるなどして、お
互いの出来映えに感想を述べ合いな
がら終了まで過ごしました。
　年々少しずつ参加者が増えている
ため、次年度以降も一人でも多くの会
員が参加したくなるよう、内容を吟味し
たうえで開催して参ります。

2024年1月には能登半島地震、1995年1月には阪神・淡路大震災が発生しています。また、阪神・淡路大震災の
経験を踏まえ、多くの人々が防災やボランティア活動について考える日として、1月17日は「防災とボランティアの日」
に定められました。新しい年の始まりに、自社とその従業員の安全を確保する備えを見直すことで、より安心して
事業運営ができる環境を整えていきませんか。
＜再点検のチェックポイント＞
１．非常食・飲料水、医薬品、簡易トイレ等の備蓄
従業員の人数に合わせて、最低3日分の非常食と飲料水を準備しましょう（定期的に
賞味期限を確認）。医薬品や簡易トイレの不足もないようご注意ください。

２．自社設備の防災対策と防災設備の点検
事業所の耐震化、オフィス家具・機器の転倒防止を改めて確認しましょう。消火器や避
難経路の標識、非常灯の適切な設置・動作確認も必要です。

３．従業員への防災教育と訓練
災害発生時の対応手順を従業員全員が把握し、定期的に避難訓練を実施しましょう。

袋井商工会議所では、年に2回防災訓練を実施し、災害発生時の初動対応や各所の
役割の担当内容を確認しています。当所館内には非常階段やスプリンクラー、消火器、補助散水栓等の防災設備
が整備されていますが、職員一同、防災訓練のたびに各設備の使い方を学び直しています。

令和6年12月19日㈭に総理官邸で開催された「防災推進国民会議」に、豊田会頭が日本商工会議所 国土・社会
整備専門委員会の委員として出席し、中央省庁や各界の代表者らと意見交換をしました。当会議で得た情報は会
員事業所様や地域に対する防災活動に役立てていきたいと思います。

女性会主催「教養講座」開催

①事業所自身の防災対策を再点検してみましょう

②袋井商工会議所の防災訓練

③内閣府「防災推進国民会議」に豊田会頭が出席
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【地域別最低賃金】静岡県最低賃金 １,０３４円

】
金
賃
低
最
定
特
【 静岡県鉄鋼、非鉄金属製造業最低賃金 １,０５７円

静岡県はん用機械器具、生産用機械器具、
業務用機械器具、輸送用機械器具製造業最低賃金 １,０７３円

静岡県電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、
情報通信機械器具製造業最低賃金 １,０４２円

袋井商工会議所おもてなし部会・静岡県飲食業生活衛生同業組合袋
井支部・㈱アルバイトタイムスの共催で、「最新の採用手法と効果的な使い
分け」をテーマとしたセミナーを開催しました。
講師からは、静岡県の飲食・宿泊業では有効求人倍率が約2倍と高く、
特に若年層の採用が難しい現状が報告されました。また、袋井市では多く
の市民が市外で働いていることが、地域内の人手不足の一因になっているとの指摘もありました。
セミナーでは、具体的な採用ポイントが紹介されました。短期バイトサービス「タイミー」や「メルカリハロ」を活用すれば、
急な人手不足に対応できる一方、長期雇用には適さないため、使い分けが重要です。そして、求職者が利用する「求
人情報サイト」「求人検索エンジン」「求人情報誌」の3つの媒体をバランスよく活用することも必要です。
参加者は講師の実践的なアドバイスに熱心に耳を傾け、採用活動への理解を深めていました。袋井商工会議所で

は、今後も地域企業を支援し、人手不足の解消に向けた取り組みを進めてまいります。

12/4 飲食業の人手不足対策セミナーを開催

特定（業種別）最低賃金が改正されました12月21日～ 
令和6年12月21日より、静岡県内の特定の業種に従事する労働者に適用される「特定最低賃金」が改正されまし

た。令和6年10月1日から改正されている「静岡県最低賃金」を含めて、静岡県の最低賃金は下表の通りです。

お問合せ先：
静岡労働局賃金室
　TEL 054-254-6315
磐田労働基準監督署
　TEL 0538-32-2205
　詳細はホームページを
　　　ご覧ください。→

「人脈形成、新たなビジネスのきっかけに！ビジネス交流会」
去る12月10日㈫ふくろい新産業会館「キラット」2階あきはホールにて、袋井商工会議所商業部会主催による「ビジネ

ス交流会」を開催し会員事業所・袋井市役所より計28名が参加されました。
商工会議所事業計画に策定されている会員事業所の「ビジネスマッチング」を目的に、昨年商業部会で開催した交
流会を、本年も継続して開催しました。本年は、昨年の反省を踏まえ、オリエンテーションとして最初に名刺交換を行った
り、グループ交流会の回数を増やすなどの工夫を凝らしました。
席の割り振りの点で反省点がありましたが、参加者同士、積極的に名刺交換や意見交換を行い活気ある雰囲気を
感じられました。
＜参加者の感想＞
◎色々な業種の方の魅力が知れて良かったです。
◎いろいろな事業の先輩方に知っていただけたり、
　アドバイスをもらえたりもっと繋がりを持てたらと思いました。
◎参加前には想像していなかった会社様と、具体的な取引に
　繋がるお話が出来てとても良かったです。ありがとうございました。

（時間額）

消費税インボイス制度フォローアップセミナーを開催しました

青年部  １２月定例会「臨時会員総会」を開催

去る12月16日㈪袋井商工会議所会議室にて、ふくろい経営支援ステーション、磐田税務署管内青色申告会袋井
支部共催による「消費税インボイス制度フォローアップセミナー」を開催し会員14名が参加されました。
令和5年10月より適格請求書等保存方式（消費税インボイス制度）が始まり、制度が始まって約1年、取扱いが変

わったこと・多く寄せられている質問・間違えやすい事例などを解説。また、本年1月から始まった電子帳簿保存法に
ついて、電子取引データの電子保存の必要性、保存方法等について解説されました。
インボイス制度は制度導入後、条件が緩和されている事項も多く、特例も引き続き継続しているので、概ね目立った
点はないものの、特例を適用する際は領収書や帳簿に記載をしないと
いけない点に注意が必要です。電子帳簿保存法は、対応できていな
い事業主がまだまだ多いのが実情です。対応していない＝即時、青色
控除の条件廃止にはならないものの、法律で定められている以上、改
ざん防止に関する事務処理規定の整備などは最低限対応しなければ
なりません。
袋井商工会議所では、引き続き税理士によるセミナーや個別相談会

を開催していますので、お困りの際はご相談いただければ幸いです。

12月19日㈭袋井新産業会館キラット「あきはホール」にて、青年部12月定例会「臨時会員総会」を開催しまし
た。選考委員会の推薦とメンバーの投票により、会長の小岸薫君（㈱AutoShopIwata）を始めとする令和7年
度役員が決定しました。次年度の三役は下記の通りです。4月から一年間ご支援ご協力よろしくお願いします。

役職 氏名 事業所名
会長 小 岸　 薫 ㈱AutoShopIwata

副会長 川村　佳功 ㈱青空クリーン

副会長 寺田　進悟 ㈱T-ms生建

副会長 西谷　直樹 ㈲西谷商店

副会長 松田　浩昌 松工務店

副会長 山根龍次郎 ㈲高木鐵工

監事 中井伸二郎 ㈱八伊勢

監事 西山索太朗 ㈱西山技研

監事 古 田　 治 古田司法書士事務所

専務理事 植野　正大 プラス行政書士法人

直前会長 石 川　 浩 ㈱未来計画
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創業80周年

さのや会館グループ
（代表）0538-49-0180

泉屋

御在所 寺田屋

あしかびBridal五代目

小國神社婚礼御用達宴会・法事・仕出し

故郷会席

寿司道場
宅配寿司 古民家割烹



【地域別最低賃金】静岡県最低賃金 １,０３４円

】
金
賃
低
最
定
特
【 静岡県鉄鋼、非鉄金属製造業最低賃金 １,０５７円

静岡県はん用機械器具、生産用機械器具、
業務用機械器具、輸送用機械器具製造業最低賃金 １,０７３円

静岡県電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、
情報通信機械器具製造業最低賃金 １,０４２円

袋井商工会議所おもてなし部会・静岡県飲食業生活衛生同業組合袋
井支部・㈱アルバイトタイムスの共催で、「最新の採用手法と効果的な使い
分け」をテーマとしたセミナーを開催しました。
講師からは、静岡県の飲食・宿泊業では有効求人倍率が約2倍と高く、
特に若年層の採用が難しい現状が報告されました。また、袋井市では多く
の市民が市外で働いていることが、地域内の人手不足の一因になっているとの指摘もありました。
セミナーでは、具体的な採用ポイントが紹介されました。短期バイトサービス「タイミー」や「メルカリハロ」を活用すれば、
急な人手不足に対応できる一方、長期雇用には適さないため、使い分けが重要です。そして、求職者が利用する「求
人情報サイト」「求人検索エンジン」「求人情報誌」の3つの媒体をバランスよく活用することも必要です。
参加者は講師の実践的なアドバイスに熱心に耳を傾け、採用活動への理解を深めていました。袋井商工会議所で

は、今後も地域企業を支援し、人手不足の解消に向けた取り組みを進めてまいります。

12/4 飲食業の人手不足対策セミナーを開催

特定（業種別）最低賃金が改正されました12月21日～ 
令和6年12月21日より、静岡県内の特定の業種に従事する労働者に適用される「特定最低賃金」が改正されまし

た。令和6年10月1日から改正されている「静岡県最低賃金」を含めて、静岡県の最低賃金は下表の通りです。

お問合せ先：
静岡労働局賃金室
　TEL 054-254-6315
磐田労働基準監督署
　TEL 0538-32-2205
　詳細はホームページを
　　　ご覧ください。→

「人脈形成、新たなビジネスのきっかけに！ビジネス交流会」
去る12月10日㈫ふくろい新産業会館「キラット」2階あきはホールにて、袋井商工会議所商業部会主催による「ビジネ

ス交流会」を開催し会員事業所・袋井市役所より計28名が参加されました。
商工会議所事業計画に策定されている会員事業所の「ビジネスマッチング」を目的に、昨年商業部会で開催した交
流会を、本年も継続して開催しました。本年は、昨年の反省を踏まえ、オリエンテーションとして最初に名刺交換を行った
り、グループ交流会の回数を増やすなどの工夫を凝らしました。
席の割り振りの点で反省点がありましたが、参加者同士、積極的に名刺交換や意見交換を行い活気ある雰囲気を
感じられました。
＜参加者の感想＞
◎色々な業種の方の魅力が知れて良かったです。
◎いろいろな事業の先輩方に知っていただけたり、
　アドバイスをもらえたりもっと繋がりを持てたらと思いました。
◎参加前には想像していなかった会社様と、具体的な取引に
　繋がるお話が出来てとても良かったです。ありがとうございました。

（時間額）

消費税インボイス制度フォローアップセミナーを開催しました

青年部  １２月定例会「臨時会員総会」を開催

去る12月16日㈪袋井商工会議所会議室にて、ふくろい経営支援ステーション、磐田税務署管内青色申告会袋井
支部共催による「消費税インボイス制度フォローアップセミナー」を開催し会員14名が参加されました。
令和5年10月より適格請求書等保存方式（消費税インボイス制度）が始まり、制度が始まって約1年、取扱いが変

わったこと・多く寄せられている質問・間違えやすい事例などを解説。また、本年1月から始まった電子帳簿保存法に
ついて、電子取引データの電子保存の必要性、保存方法等について解説されました。
インボイス制度は制度導入後、条件が緩和されている事項も多く、特例も引き続き継続しているので、概ね目立った
点はないものの、特例を適用する際は領収書や帳簿に記載をしないと
いけない点に注意が必要です。電子帳簿保存法は、対応できていな
い事業主がまだまだ多いのが実情です。対応していない＝即時、青色
控除の条件廃止にはならないものの、法律で定められている以上、改
ざん防止に関する事務処理規定の整備などは最低限対応しなければ
なりません。
袋井商工会議所では、引き続き税理士によるセミナーや個別相談会

を開催していますので、お困りの際はご相談いただければ幸いです。

12月19日㈭袋井新産業会館キラット「あきはホール」にて、青年部12月定例会「臨時会員総会」を開催しまし
た。選考委員会の推薦とメンバーの投票により、会長の小岸薫君（㈱AutoShopIwata）を始めとする令和7年
度役員が決定しました。次年度の三役は下記の通りです。4月から一年間ご支援ご協力よろしくお願いします。

役職 氏名 事業所名
会長 小 岸　 薫 ㈱AutoShopIwata

副会長 川村　佳功 ㈱青空クリーン

副会長 寺田　進悟 ㈱T-ms生建

副会長 西谷　直樹 ㈲西谷商店

副会長 松田　浩昌 松工務店

副会長 山根龍次郎 ㈲高木鐵工

監事 中井伸二郎 ㈱八伊勢

監事 西山索太朗 ㈱西山技研

監事 古 田　 治 古田司法書士事務所

専務理事 植野　正大 プラス行政書士法人

直前会長 石 川　 浩 ㈱未来計画
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11月の業況指数（ＤＩ指数）

ＬＯＢＯ調査とは

LOBO －商工会議所早期景気観測調査－LOBO －商工会議所早期景気観測調査－
11月のポイント「業況DIは、個人消費の伸び悩み続き、横ばい。圏内先行きは、年末年始商戦への期待から上向き基調。」11月のポイント「業況DIは、個人消費の伸び悩み続き、横ばい。圏内先行きは、年末年始商戦への期待から上向き基調。」

【設備投資の動向】

商工会議所のネットワークを活用して、各地域の「肌で感じる足元の景気感」を全国ベースで毎月ヒアリング調査し、その集計結果をリアル
タイムで調査実施会議所へ提供することにより、商工会議所としての景気対策等に関する意見活動に資することを目的としています。

〈ＤＩ指数（景気判断指数）とは〉
調査対象企業のうち、「好調」と回答
した割合から「不調」と回答した割合
を引いたものです。

全産業合計の業況DIは、▲16.3（前月比＋0.9ポイント）。製造業
は、堅調な自動車関係や鉄鋼関係を中心に改善した。卸売業は、
農畜産水産物関係の育成不振が続く一方、足元では天候の安
定に伴い、先月の大幅悪化から改善した。建設業は、公共工事の
下支えで横ばい圏内にとどまったが、深刻な人手不足を訴える声
が多い。サービス業は、消費者の節約志向が続く中、電気代等の
コスト増が重荷で悪化し、小売業は、買い控えの影響が根強く、力
強さを欠いている。原材料価格に対する価格転嫁は一定の進捗
が見られるものの、人材確保に向けた労務費や円安基調、電気
代等の高騰に対する転嫁は引き続き追い付いていない。また、実
質賃金の伸び悩みで消費者の生活防衛意識は高く、個人消費
の伸び悩みが続き、中小企業の業況は横ばい圏内となった。

【各業種から寄せられた特徴的なコメント】
【建設業】「社内の人材不足はもちろんのこと、協力会社も職人を中
心に慢性的に人手が足りない状況であり、抱えている案件の納
期を守るのに精一杯である。新規の案件も話は出てくるが受注で
きない」（建築工事業）「工事量が変わらない中、人手不足と残
業時間規制で作業日数が増えてしまい、新規の受注に影響が発
生している」（管工事業）

【製造業】「重機や車両関係の需要が増加しており、売上は堅調に
推移している。今後は冬にかけて除雪車両などの修理案件の増
加が見込まれるが、光熱費や労務費も重ねて増加するため、楽
観視はできず、慎重にならざるを得ない」（鉄鋼業）「為替が安定
しないため、見積もりへの反映が難しく、価格転嫁の足かせになっ
ている」（ニット・シャツ製造業）

【卸売業】「今夏の猛暑の影響で青果の育成が悪く、仕入価格の
高騰は続いているが、天候が安定したことで、一時よりは流通が
安定してきている。年末にかけて一層の収穫量・流通量の安定を
望む」（農畜産水産物卸売業）「足元で再び円安基調に戻り、望
ましいレートには程遠い状況が続いている。円建て以外の輸入の
継続が厳しい状況である」（建築材料卸売業）

【小売業】「電気代等のエネルギー価格の高止まりや最低賃金の引
き上げに伴う人件費の増加が経営を圧迫する中、継続する物価
高で消費者の生活防衛意識が高まっており、日用品を中心に消
費が冷え込んている。また、気候変動で冬物衣料の需要も少なく、
売上確保が厳しい状況である」（百貨店）「今月は天候も良く、イベ
ント等での売上が好調であった。一方で、消費者の購買意欲の低
迷は根強く、通常日は売上の伸び悩みが続く」（製菓小売業）

【サービス業】「原材料や電気代の高騰、最低賃金の上昇による従
業員の時給の見直しなど、コスト負担増が続いている。また、慢性的
な人手不足の中、就労調整が加わり、人材確保の悩みは絶えない」
（飲食店）「人手に余裕があると思っていたが、少し多忙になると業
務が回らないことが増えてきており、危機意識が出てきた」（運送業）

【デジタル化の状況】【サイバーセキュリティ対策の取組】

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス
全国 　 　 　 　 　

▲１６．３ ▲１２．６ ▲２０．４ ▲１９．０ ▲２３．２ ▲８．５

関東 　 　 　 　 　

▲１３．８ ▲１．３ ▲１９．８ ▲１１．１ ▲２２．０ ▲１１．３

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス
全国 　 　 　 　 　

▲１４．６ ▲１１．７ ▲１８．６ ▲１３．４ ▲２０．４ ▲８．９

関東 　 　 　 　 　

▲９．８ ▲５．０ ▲９．９ ▲１．９ ▲２３．１ ▲６．５

　 　 　 　
良好 ほどほど 不調 極めて不調
０．１以上 ▲１０未満 ▲２０未満 ▲２０以上

■ LOBO調査　業況天気図（前年同月比：2024年11月）

■ LOBO調査　業況天気図（先行き見通し：2024年12月～2025年2月）
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●貸付対象　小規模事業者
●貸付限度額　2,000万円
●資金使途　運転資金、設備資金

●金利　1.65％（令和6年12月1日現在）

商工会議所WEBセミナーのご案内

F-Ｓｔａｔｉｏｎ事業者向け支援のご案内

無担保・無保証人の融資制度「マル経融資」を利用しましょう

■定例なんでも相談会　要予約制

■決算・確定申告手続き指導会 ※有料（1,100円～44,000円　詳細はお問合せ下さい）

■融資相談会　要予約制

■その他の経営相談

■事業環境変化対応型支援事業個別相談会　要予約制

会場：袋井商工会議所　予約、お問合せ ＴＥＬ 0538-42-6151  Ｅ-mail fkcci@fukuroi-cci.or.jp

〇詳細はお問合せください〇

WEBセミナーは商工会議所の専用サービスです。地域企業の皆様に『経営実務』『社員研修』『労務』『経理』など
のセミナーをパソコンで視聴いただけます。経営情報の入手、社内研修として、自己啓発などに是非ご活用ください。

視聴に必要なＩＤとパスワードは右記の通りです。　ＩＤ： ｋ０２６３　パスワード： ６１５１

連絡先電話番号： 0538-42-6151　　メールアドレス： fkcci@fukuroi-cci.or.jp

日時 内容 専門家等

2月14日㈮
13：30～16：00

運転資金、設備資金、創業融資　ほか
日本政策金融公庫浜松支店
国民生活事業
静岡県信用保証協会浜松支店

日時 内容 専門家等
月曜日～金曜日
9：00～17：00

・事業資金お借入れ　・販路開拓
・経営革新計画　　　・新事業展開　ほか F-Ｓｔａｔｉｏｎ経営支援員

日時 内容 専門家等

2月17日㈪～3月17日㈪
10：00～16：00

個人事業主（営業等）の決算・所得税等
確定申告手続き
※消費税及び地方消費税は3月31日㈪まで

東海税理士会磐田支部派遣税理士 
F-Ｓｔａｔｉｏｎ経営支援員

日時 内容 専門家等

3月13日㈭
13：30～16：00

法律相談（トラブル、整理ほか） 弁護士法人佐々木・髙平法律事務所
むつみ司法書士事務所

労務相談（助成金、働き方改革 ほか） 中村社会保険労務士事務所

2月5日㈬・19日㈬
9：00～ 16：30

不定期
（都度開催します）

ホームページ作成・診断・リニューアル、
ＳＮＳ活用、ＥＣサイト作成　ほか

ＩＴコンサルタント
森山直徳　氏　ほか

ＢＣＰ作成・見直し（事業継続力強化計画） 中小企業診断士
豊田和之　氏　ほか

日時 内容 専門家等
各種補助金、販路開拓、事業転換・再構築、
事業計画作成　ほか

中小企業診断士
村越誠也　氏
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経営の向上に努力する中小企業者を応援

袋井商工会議所では、専門の職員により経営革新計画の申請をサポートしております。まずはご相談ください。

「新事業活動」とは 承認企業への支援内容

経営革新計画

袋井市上山梨の美容室「ペーハーセブンアーツ」の店長・唐橋阿見さん（30）とスタイリスト・鈴木京花さん（26）が、
2024年10月、イタリア・カゼルタで開催されたＣＭＣ（セーエムセー、世界美容理容連盟）の世界大会に出場しました。
大会には20カ国から数百人が参加し、2人は「カット＆ブロー」部門に挑戦。唐橋さんはレディース部門、鈴木さん

はレディースとメンズの両部門にエントリーし、鈴木さんがメンズ部門で8位入賞を果たしました。
唐橋さんは「初の海外大会で貴重な経験ができた。また挑戦したい」と語り、鈴木さんは「周囲の支えに感謝し、
仕事で恩返ししたい」と意欲を見せました。
2人は2023年の日本大会で世界大会への切符を掴み、3カ月
間、営業終了後に毎日練習を重ねて挑みました。「これからも技術
を磨き、仕事に活かしていきたい」とさらなる飛躍を誓っています。
袋井商工会議所はお二人の益々の活躍を応援しています。

「ペーハーセブンアーツ」ＣＭＣ世界大会に出場「ペーハーセブンアーツ」ＣＭＣ世界大会に出場

世界大会の様子  唐橋店長

①新商品の開発又は生産
②新役務の開発又は提供
③商品の新たな生産又は販売の方式の導入
④役務の新たな提供の方式の導入
⑤その他の新たな事業活動

★信用保証の特例（信用保証協会からの債務保証に際
しての特例）
★日本政策金融公庫の特別利率による融資制度
★県制度融資（「経営革新等貸付」「成長産業分野支援
資金」）
★トライアル発注（県が試験的に発注し、使用後に当該
商品の有用性を評価）
★補助金における加点措置（静岡県中小企業等収益力
向上事業費補助金）　など

経営革新計画は、中小企業者が「新事業活
動」に取り組み、「経営の相当程度の向上」を
図ることを目的に策定する中期的な経営計画
です。静岡県は、「新事業」の実施を通じて経
営の向上に努力する中小企業を応援します。

8位入賞した鈴木さん

豊田会頭、女性活躍推進イベントで登壇
豊田会頭は、女性の活躍推進をテーマとしたイベントに登壇し、働きやすい社会

づくりへの提言を行いました。
12月7日㈯の浜松市主催「女性の活躍シンポジウム」（あいホール）では、男性が

育児に主体的に関与する重要性を強調。「女性が社会で活躍するためには、父親
が育児の大変さを理解することが必要」と述べ、家庭内協力がキャリア形成の鍵で
あると指摘しました。
また、12月18日㈬の袋井市主催「働く女性交流会 第1回講演会」（あきはホール）

では、「女性が輝ける社会の実現に必要なこと」をテーマに、「社会構造が変
わらないなら、企業が変わることが大事。柔軟な働き方を実現するためには、
お互い様という社員同士が助け合う風土が大切」であることを訴えました。
豊田会頭は地域を代表するリーダーであり、心強い女性活躍のロールモ

デルです。袋井商工会議所では今後も行政と連携し、誰もが働きやすい
環境づくりを支援してまいります。浜松市主催「女性の活躍シンポジウム」

袋井市主催「働く女性交流会」

会員事業所様の受賞情報がありましたら、
ご紹介させて頂きたいのでぜひお知らせください。
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