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優勝者［文部科学大臣賞］の
㈱小松煙火工業・小松忠信名人

受賞された花火名人の皆様と大会主催者等受賞された花火名人の皆様と大会主催者等

　9月24日㈬に袋井新産業会館キラッ
トのあきはホールにて開催しました。
表彰式には受賞された花火名人の皆
様のほか、袋井市ゆかりのオペラ歌手
「三浦環」をテーマに花火演出をプロ
グラミングした袋井中学校パソコン部
の生徒さんも出席しました。パソコン
部の生徒さん4名には、花火実行委員
会より感謝状を贈呈しました。懇親会
では受賞された花火名人お一人お一
人からご挨拶を頂きました。



◎ご入会ありがとうございました。商工会議所では新会員を随時
募集しております。加入手続きや年会費など、加入に関してご不
明な点がありましたらお気軽にお問合せください。（所在地が市

外の事業所様につきましては、加入の条件がいくつかございますのでご注意願います）
お問合せ：袋井商工会議所・総務振興グループ　TEL 0538-42-6151

商業部会・サービス業部会・支部長商工振興委員会・青色申告会袋井支部との
合同視察研修を開催

去る8月29日㈮～30日㈯の二日間にわたり、大阪府へ視察研修会を実施、21名に参加いただき、大阪府の大阪・関
西万博、あべのハルカス、大阪城を訪問しました。
特に大阪・関西万博では、55年ぶりの総合的な開催となり、「大屋根リング」を始めとした最先端技術の紹介や環

境への配慮、多様性の尊重といった要素は、単に「見て楽しい」だけでなく「考え、持ち帰る」きっかけを与えてくれるも
のでした。
先行予約の上、入場した日本館パビリオンでは、「いのちと、いのちの、あいだに」をコンセプトに、日本の伝統文化と

最先端技術を学ぶことができる展示が展開されていました。3つのエリアから構成され、「ごみから水へ」「水から素材
へ」「素材からものへ」とごみが微生物のはたら
きによって分解され、資源やエネルギーへ生まれ
変わっていく「循環」を建築も含めた館内の展示
を通して体験することができました。
今回は、4つの部会・団体合同開催とし、会員

相互の交流の場としてご満足いただけたかと思
います。連日の猛暑の中、ご参加いただいた会員
様ありがとうございました。袋井商工会議所では
今後も、会員事業所の事業の発展に寄与する
視察研修会を実施していきますので、引き続き
多くの会員事業所の参加をお待ちしています。

会員数：1,622事業所（令和7年9月12日時点） （敬称略）

新会員紹介新会員紹介

地　区 事業所名 代表者 業　種
太　田 翔栄 増田　　翔 解体工事業
春　岡 緑至る 徳岡　陽平 造園業
春　岡 ㈱タナカ製造所 田中　文規 製造業
村　松 遠江急送㈲ 村松　　俊 運輸業
旭　町 ku-no beauty & therapy 手嶋　理絵 美容業
旧浅羽町 ㈱ルーツ 中村　憲司 耕種農業
旧浅羽町 ㈱J&M factory 鈴木　澄緒 電気工事業
周智郡森町 冨山管工 冨山　英巳 配管業
浜松市中央区 澤口 美穂（富国生命） 澤口　美穂 保険業
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毎回自動でスイング動画を撮影
イメージと実際の動きの差を
確認して気になる箇所の修正に
活用できます!



「デジタルで変わる！中小企業の人手不足解消セミナー」を開催しました「デジタルで変わる！中小企業の人手不足解消セミナー」を開催しました

青年部・女性会共催イベント「異業種ＭＵＣＨ交流会」開催
　去る9月7日㈰の11：00より、森町体験の里「アクティ森」にて標記交流会を行いま
した。青年部から25名、女性会から21名出席の下、静岡県バーベキュー協会会長の
鳥居克啓 氏を講師に招いての開催となりました。
　参加者に配布した資料を基に、それぞれのテーブル毎を中心に青年部と女性会
の異業種交流を図りました。その後、コミュニケーションツールとしてのＢＢＱを講師より
ご指導いただき、美味しそうな食材を囲んで、楽しみながら学んでいきました。
　トラックを改造した防災ＢＢＱフードトラックは、実際に能登半島地震の際にも現地に
赴き、非常用の炊き出し支援をされたとのことです。車内は、ＢＢＱグリルなどのキッチ
ンスペースはもとより、発電機や蓄電池、ＡＥＤ、非常用トイレ、Ｗｉ-Ｆｉ、ソーラーパネルな
ど、緊急時に対応出来るように災害支援を兼ねたフードトラックと
なっていました。実際、浜松市など自治体との災害協定も結ば
れているそうです。
　コミュニケーションとしてのＢＢＱは、地域交流や会社の社員
研修でも活用されている旨伺いました。安全で簡単な火の起こ
し方や食材の焼き方についても学び、アウトドアで一緒に作業を
しながら、普段とは一味違った異業種ＭＵＣＨ交流会となりまし
た。帰路まで、皆さん事故もなく事業が終了出来て、とても良
かったと感じています。

　去る9月22日㈪当所会議室にて、「デジタルで変わる！ 中小企業の人手不足解消セミナー」を開催し市内事業所他9名
が参加されました。講師は、本社が東京でありながら、静岡営業所として袋井市に事務所を構える「株式会社ジオコード」
取締役 田中和也 氏に講師を務めていただきました。
　セミナー本編では、デジタルを活用した人出不足解消に繋がる取組みとして、｢Webマーケティング｣、「業務効率改善」、
「Webサイトのセキュリティー対策」の三本立てでご説明いただきました。今後ますます人口減少による労働不足が問題とな
る中、優秀な人材を採用することが最良ではなく、少人数でも回るシステムを導入、活用することが大切となっていきます。ま
た、そのために「デジタル」活用はもはや必須となりますが、インターネット広告や勤怠管理などをクラウド、アプリに移行し使い
こなすことが重要である半面、デジタル運用はハッキングなどのサイ
バー攻撃の可能性もあるため、慎重な運用が必要であることなどを
ご説明いただきました。
　特にコロナ禍以降、デジタル化の導入、移行が急速に進んでいま
すが、使いこなす人材確保や費用負担が生じるなど、一長一短があ
るかと思います。当所では、会員事業所の慎重なデジタル導入に向
けて各種専門家による相談なども行っておりますので、お気軽にお
問い合わせいただければと思います。
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　従業員の健康維持・増進は会社を持続的に発展させていくために不可欠であるとして、近年、「健康経営」に取り組む
企業が大変増えてきました。
　とはいえ、「専門家を社内に呼ぶにはコストが…」「十分なスペースがない」「企画・手配に手間がかかる」など、実際に取
り組むとなると、特に中・小規模事業者様には敬遠されがちなのが現実です。そこでオススメしたいのが、袋井市が実施する
「事業所出前健康教室」です。「事業所出前健康教室」とは、市内事業所を対象に、運動指導者や保健師・栄養士などを
直接職場へ派遣し、健康に関する講話や運動指導を無料で行う事業です。
【内容例】
　◯肩こりや腰痛予防のストレッチ、職場でできる簡単筋トレ
　◯ベジチェック（推定野菜摂取量の測定）、血管年齢の測定
　◯たばこの3次喫煙について
　※内容は各事業所のニーズに合わせてカスタマイズが可能です。
【教室の開催について】
　１．対　　象　従業員5人以上の袋井市内の事業所・店舗
　２．回　　数　1事業所あたり、異なるテーマで年間2回まで（参加人数により応相談）
　３．時  　間　30分～2時間程度（職場の健康診断やお昼休憩の時間を利用してもOK！）
　４．費　　用　無料（講師謝礼は袋井市が負担します）
　５．申込方法　開催希望日の1ヶ月前までに電子申請（申込後、市担当者から連絡あり）
　※詳細につきましては、袋井市ホームページ「事業所出前健康教室」のページをご覧ください。

　　　　　　　　　　  【お問合せ】袋井市健康長寿課健康支援係　TEL 0538-84-7811
【袋井商工会議所でも「出前健康教室」を実施しました】
　健康経営の取組みの一環として、当所職員向けに実施しました。
今回の健康教室では、ベジチェック（推定野菜摂取量の測定）、血
管年齢の測定、運動指導者による腰痛・肩こり予防ストレッチと簡単
筋トレを行いました。自分の健康状態を知ることができ、また専門家の
方からアドバイスを受けられる「出前健康教室」はオススメです！

【健康経営に関するお知らせ】 袋井市の事業所出前健康教室

静岡県内の事業場で働くすべての労働者（パート・アルバイト等含む）に適用される「静岡県最低賃金」が改
正され、令和７年１１月１日から時間額 １,０９７円（改正前 １,０３４円）となります。
なお、特定の産業には特定（産業別）最低賃金が定められています。賃金改定
につきましては、厚生労働省が実施している各種支援策をご活用ください。
最低賃金に関するお問合せは、静岡労働局賃金室（TEL 054-254-6315）
または磐田労働基準監督署（TEL0538-32-2205）まで。

厚生労働省では、生産性向上や非正規雇用労働者の処遇改善、より高い処
遇への労働移動等を通じ、労働市場全体の「賃上げ」を支援すべく、「業務改
善助成金」を始めとした各種支援策を実施しています。また、「働き方改革推進
支援センター」や「よろず支援拠点」「下請かけこみ寺」において、賃金引上げや
経営、下請取引関係の相談会を無料で行っていますので、ぜひご活用頂き改
正後の最低賃金へのご対応をお願い致します。
【業務改善助成金】 コールセンター ☎0120-366-440
　　　　　　　　 申請先：静岡労働局雇用環境・均等室
【働き方改革・賃金引上げ関係】
　静岡働き方改革推進支援センター ☎0800-200-5451
【経営相談】 静岡県よろず支援拠点 ☎054-253-5117
【下請取引適正化・価格転嫁関係】 下請かけこみ寺 ☎0120-418-618

「静岡県最低賃金」改正のお知らせ

ベジチェックと
血管年齢の測定

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の
各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リス
ク対策や事業承継など）を共済制度／福祉制度で
サポートしています。

◀各種支援
　リンク先

腰痛・肩こり予防のストレッチを体験

地域探求学習の授業で袋井中学校の生徒さんが来所
9月25日㈭に、袋井中学校1年の生徒さん5名が「地域探求学習」の授業で「ふくろい遠州の花火」について学ぶた

め、袋井商工会議所を訪れました。まず花火大会の公式動画を視聴し、続いて花火大会の企画や当日運営を担当し
ている職員2名から、花火大会の歴史や大会概要、
翌日の清掃活動などについて説明を受けました。生徒
さんたちは説明を聞きながら、一生懸命メモを取って
いました。生徒さんからは「ふくろい遠州の花火の“弱
み”は何ですか？」「全国から観覧者が集まっているの
はなぜ？」などといった、いくつかの質問も受けました。
　今回、花火大会にご理解を頂く良い機会となり、当
所としても袋井に住んでいる子供たちに花火のことを
詳しく知ってもらう場となりました。

袋井商工会議所職員募集のお知らせ（中途採用）袋井商工会議所職員募集のお知らせ（中途採用）

１．採用人数　若干名
２．仕事内容　◯袋井市の商工業発展や福祉の増進に向けた様々な活動での運営に係る業務
　　　　　　◯地域振興に係る業務、イベントの企画・運営に伴う諸事務
　　　　　　◯小規模事業者への指導・相談業務
　　　　　　◯会員情報管理業務、各種検定試験業務、各種共済制度加入促進・収納業務 等
３．応募資格　◯大学卒
　　　　　　◯40歳以下（令和7年4月1日時点）※長期勤続によるキャリア形成のため
４．必要資格　◯普通自動車免許（AT限定可）　
　　　　　　◯日商簿記3級以上（採用後1年以内に取得すること）
　　　　　　◯パソコンの基本操作（ワード・エクセル他）のできる方
５．待　　遇　◯基本給は年齢、経験による。諸手当は当所給与規定に基づき支給
　　　　　　◯昇給 年1回、賞与 年2回（令和7年度実績：4.6ヵ月）　
　　　　　　◯勤務時間8：30～17：15
　　　　　　◯休日休暇：完全週休2日（土・日）、祝日、年末年始、夏季休暇、有給休暇等 ※イベント等休日出勤あり
　　　　　　◯福利厚生：各種社会保険完備、遠州LSC加入、退職金制度
６．応募締切　令和7年11月21日㈮ ※エントリー締切日

　　　　　　【お問合せ】袋井商工会議所 総務振興グループ　TEL 0538-42-6151

●当会議所の職員（中途採用）を募集しております。応募の有無を問わず採用内容に関する
　ご質問に随時対応致しますので、どうぞご連絡ください。ご応募をお待ちしております。
　採用内容や応募の流れについてはホームページをご覧ください。
　→　https://www.fukuroi-cci.or.jp/syokuinbosyu-fkcci/
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袋井の発展と共に３０年 〜企業と⼈財を繋ぐ〜

⼀般労働者派遣事業 派 22-300271／有料職業紹介事業 22 ユ-300165
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企業が大変増えてきました。
　とはいえ、「専門家を社内に呼ぶにはコストが…」「十分なスペースがない」「企画・手配に手間がかかる」など、実際に取
り組むとなると、特に中・小規模事業者様には敬遠されがちなのが現実です。そこでオススメしたいのが、袋井市が実施する
「事業所出前健康教室」です。「事業所出前健康教室」とは、市内事業所を対象に、運動指導者や保健師・栄養士などを
直接職場へ派遣し、健康に関する講話や運動指導を無料で行う事業です。
【内容例】
　◯肩こりや腰痛予防のストレッチ、職場でできる簡単筋トレ
　◯ベジチェック（推定野菜摂取量の測定）、血管年齢の測定
　◯たばこの3次喫煙について
　※内容は各事業所のニーズに合わせてカスタマイズが可能です。
【教室の開催について】
　１．対　　象　従業員5人以上の袋井市内の事業所・店舗
　２．回　　数　1事業所あたり、異なるテーマで年間2回まで（参加人数により応相談）
　３．時  　間　30分～2時間程度（職場の健康診断やお昼休憩の時間を利用してもOK！）
　４．費　　用　無料（講師謝礼は袋井市が負担します）
　５．申込方法　開催希望日の1ヶ月前までに電子申請（申込後、市担当者から連絡あり）
　※詳細につきましては、袋井市ホームページ「事業所出前健康教室」のページをご覧ください。

　　　　　　　　　　  【お問合せ】袋井市健康長寿課健康支援係　TEL 0538-84-7811
【袋井商工会議所でも「出前健康教室」を実施しました】
　健康経営の取組みの一環として、当所職員向けに実施しました。
今回の健康教室では、ベジチェック（推定野菜摂取量の測定）、血
管年齢の測定、運動指導者による腰痛・肩こり予防ストレッチと簡単
筋トレを行いました。自分の健康状態を知ることができ、また専門家の
方からアドバイスを受けられる「出前健康教室」はオススメです！

【健康経営に関するお知らせ】 袋井市の事業所出前健康教室

静岡県内の事業場で働くすべての労働者（パート・アルバイト等含む）に適用される「静岡県最低賃金」が改
正され、令和７年１１月１日から時間額 １,０９７円（改正前 １,０３４円）となります。
なお、特定の産業には特定（産業別）最低賃金が定められています。賃金改定
につきましては、厚生労働省が実施している各種支援策をご活用ください。
最低賃金に関するお問合せは、静岡労働局賃金室（TEL 054-254-6315）
または磐田労働基準監督署（TEL0538-32-2205）まで。

厚生労働省では、生産性向上や非正規雇用労働者の処遇改善、より高い処
遇への労働移動等を通じ、労働市場全体の「賃上げ」を支援すべく、「業務改
善助成金」を始めとした各種支援策を実施しています。また、「働き方改革推進
支援センター」や「よろず支援拠点」「下請かけこみ寺」において、賃金引上げや
経営、下請取引関係の相談会を無料で行っていますので、ぜひご活用頂き改
正後の最低賃金へのご対応をお願い致します。
【業務改善助成金】 コールセンター ☎0120-366-440
　　　　　　　　 申請先：静岡労働局雇用環境・均等室
【働き方改革・賃金引上げ関係】
　静岡働き方改革推進支援センター ☎0800-200-5451
【経営相談】 静岡県よろず支援拠点 ☎054-253-5117
【下請取引適正化・価格転嫁関係】 下請かけこみ寺 ☎0120-418-618

「静岡県最低賃金」改正のお知らせ

ベジチェックと
血管年齢の測定

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の
各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リス
ク対策や事業承継など）を共済制度／福祉制度で
サポートしています。

◀各種支援
　リンク先

腰痛・肩こり予防のストレッチを体験

地域探求学習の授業で袋井中学校の生徒さんが来所
9月25日㈭に、袋井中学校1年の生徒さん5名が「地域探求学習」の授業で「ふくろい遠州の花火」について学ぶた

め、袋井商工会議所を訪れました。まず花火大会の公式動画を視聴し、続いて花火大会の企画や当日運営を担当し
ている職員2名から、花火大会の歴史や大会概要、
翌日の清掃活動などについて説明を受けました。生徒
さんたちは説明を聞きながら、一生懸命メモを取って
いました。生徒さんからは「ふくろい遠州の花火の“弱
み”は何ですか？」「全国から観覧者が集まっているの
はなぜ？」などといった、いくつかの質問も受けました。
　今回、花火大会にご理解を頂く良い機会となり、当
所としても袋井に住んでいる子供たちに花火のことを
詳しく知ってもらう場となりました。

袋井商工会議所職員募集のお知らせ（中途採用）袋井商工会議所職員募集のお知らせ（中途採用）

１．採用人数　若干名
２．仕事内容　◯袋井市の商工業発展や福祉の増進に向けた様々な活動での運営に係る業務
　　　　　　◯地域振興に係る業務、イベントの企画・運営に伴う諸事務
　　　　　　◯小規模事業者への指導・相談業務
　　　　　　◯会員情報管理業務、各種検定試験業務、各種共済制度加入促進・収納業務 等
３．応募資格　◯大学卒
　　　　　　◯40歳以下（令和7年4月1日時点）※長期勤続によるキャリア形成のため
４．必要資格　◯普通自動車免許（AT限定可）　
　　　　　　◯日商簿記3級以上（採用後1年以内に取得すること）
　　　　　　◯パソコンの基本操作（ワード・エクセル他）のできる方
５．待　　遇　◯基本給は年齢、経験による。諸手当は当所給与規定に基づき支給
　　　　　　◯昇給 年1回、賞与 年2回（令和7年度実績：4.6ヵ月）　
　　　　　　◯勤務時間8：30～17：15
　　　　　　◯休日休暇：完全週休2日（土・日）、祝日、年末年始、夏季休暇、有給休暇等 ※イベント等休日出勤あり
　　　　　　◯福利厚生：各種社会保険完備、遠州LSC加入、退職金制度
６．応募締切　令和7年11月21日㈮ ※エントリー締切日

　　　　　　【お問合せ】袋井商工会議所 総務振興グループ　TEL 0538-42-6151

●当会議所の職員（中途採用）を募集しております。応募の有無を問わず採用内容に関する
　ご質問に随時対応致しますので、どうぞご連絡ください。ご応募をお待ちしております。
　採用内容や応募の流れについてはホームページをご覧ください。
　→　https://www.fukuroi-cci.or.jp/syokuinbosyu-fkcci/
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8月の業況指数（ＤＩ指数）

ＬＯＢＯ調査とは

LOBO －商工会議所早期景気観測調査－LOBO －商工会議所早期景気観測調査－
8月のポイント「業況DIは、夏休み効果も天候が足かせで、ほぼ横ばい。先行きは、期待感うかがえるもコスト増の懸念続く。」8月のポイント「業況DIは、夏休み効果も天候が足かせで、ほぼ横ばい。先行きは、期待感うかがえるもコスト増の懸念続く。」

【米国関税措置の影響②】【米国関税措置の影響①】

商工会議所のネットワークを活用して、各地域の「肌で感じる足元の景気感」を全国ベースで毎月ヒアリング調査し、その集計結果をリアル
タイムで調査実施会議所へ提供することにより、商工会議所としての景気対策等に関する意見活動に資することを目的としています。

〈ＤＩ指数（景気判断指数）とは〉
調査対象企業のうち、「好調」と回答
した割合から「不調」と回答した割合
を引いたものです。

全産業合計の業況DIは、▲18.8（前月比＋0.1ポイント）。サービス
業では、夏休みやイベントによる需要増で宿泊施設や飲食店を中
心に、改善した。一方、建設業では、全国的な猛暑や一部地域で
の大雨の影響で工事の作業効率が低下し、悪化した。また、卸売
業も猛暑や大雨に伴う農業被害の影響で食料品関係で仕入に
悪影響があり、悪化した。依然として物価高が消費マインドを押し
下げており、消費者の節約志向の高まりが幅広い業種で指摘さ
れているほか、長引く猛暑による外出控えの影響も継続している。
また、米国関税措置の本格化に伴い設備投資計画の見直しや
先送りの動きが散見され、業況はほぼ横ばいとなった。

【各業種から寄せられた特徴的なコメント】
【建設業】「資材価格高騰の影響により、大規模な案件が少なく、
小規模工事の受注ばかりである」（リフォーム工事業）「熱中症対
策が義務付けられた中、建設工事の作業効率が著しく低下して
いる。また、各地で線状降水帯による災害が頻発しており、工期
の見直しなどの対応が必要不可欠である」（一般工事業）

【製造業】「人手不足が深刻化しているため、生産性向上を狙った
設備投資の受注が旺盛である。もっとも、当社も人手不足で対応
しきれないため、一部受注を断っている状態である」（非鉄金属
製造業）「米国関税措置の本格化を受け、取引先で業績見通し
の下方修正や設備投資計画の延期が発生し、当社の受注も減
少している」（金属加工機械業）

【卸売業】「6月からの猛暑の継続に加え、線状降水帯発生に伴う
大雨で各地で農業被害が発生しており、農作物の品質劣化や
価格の高騰など、仕入に悪影響が出ている」（農畜産水産物卸
売業）「10月以降に最低賃金が上がる見込みで、今後の人件費
増に耐えられるか不安が大きい。採用もできないため、生産性向
上が急務である」（文具卸売業）

【小売業】「人気キャラクターとのコラボイベントがあり、県外からの集
客もあり賑わった」（百貨店）「様々な商品で値上げの動きが広
がっており、消費者の節約志向が高まっている。さらに、猛暑に
伴って外出機会も減少しているため、消費マインドは一段と低迷し
ていると感じる」（化粧品販売）

【サービス業】「夏休みシーズンに入り、インバウンドだけでなく国内
観光客の数も増えた。もっとも、想定していたより来園者数が少な
く、猛暑や物価高が足かせになっているように感じる」（公園・遊
園地）「繁忙期である『山の日』の3連休に豪雨が直撃してしま
い、予約のキャンセルが多数発生した」（宿泊業）

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス
全国 　 　 　 　 　

▲１８．８ ▲１３．４ ▲１９．７ ▲２６．６ ▲２７．０ ▲１１．６

関東 　 　 　 　 　

▲１６．４ ▲１１．３ ▲１５．６ ▲１８．０ ▲２１．３ ▲１５．５

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス
全国 　 　 　 　 　

▲１７．６ ▲９．８ ▲１７．４ ▲２７．９ ▲２３．５ ▲１３．６

関東 　 　 　 　 　

▲１５．２ ▲１１．３ ▲１２．８ ▲２２．０ ▲１６．０ ▲１６．４

　 　 　 　
良好 ほどほど 不調 極めて不調
０．１以上 ▲１０未満 ▲２０未満 ▲２０以上

■ LOBO調査　業況天気図（前年同月比：2025年8月）

■ LOBO調査　業況天気図（先行き見通し：2025年9月～2025年11月）
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■経営計画策定専門家派遣の例
◯新商品やサービスの開発計画策定
◯商品やサービスの販路開拓計画策定
◯自動化、省力化、作業効率の向上計画策定
◯ＢＣＰ（事業継続計画）策定
◯事業承継計画策定
◯国や県の各種補助金申請計画策定

■効率的・効果的なアドバイスのために
◯当所職員が、予め相談内容・課題等をお聞きし、最適な専門家と
マッチングいたします。
◯相談者と専門家との日程調整・パイプ役を当所職員が行います。
◯相談・アドバイスに必要な関係書類（決算書等）があれば、お預か
りし、事前に専門家へお渡しします。
◯相談内容・課題等の状況により、当所職員が
　同席・同行いたします。

F-Ｓｔａｔｉｏｎ事業者向け支援のご案内

経営計画策定支援のために専門家を派遣します

■定例なんでも相談会　要予約制

■事業承継相談会　要予約制

■融資相談会　要予約制

■事業環境変化対応型支援事業個別相談会　要予約制

袋井商工会議所「米国自動車関税措置等に伴う特別相談窓口」設置中

会場：袋井商工会議所　予約、お問合せ ＴＥＬ 0538-42-6151  Ｅ-mail fkcci@fukuroi-cci.or.jp

●貸付対象　小規模事業者
●貸付限度額　2,000万円
●資金使途　運転資金、設備資金

●金利　2.0％（令和7年10月1日現在）
無担保・無保証人の融資制度「マル経融資」を利用しましょう

〇詳細はお問合せください〇

〇詳細はお問合せください〇

■対　　象　主に小規模事業者　　　　　　　■専  門  家　当所の登録専門家
■派遣回数　1事業所最大5回まで利用可能　　■料　　金　無料
　　　　　　（1回・1時間程度）

日時 内容 専門家等

11月14日㈮
13：30～16：00

運転資金、設備資金、創業融資　ほか
日本政策金融公庫浜松支店
国民生活事業
静岡県信用保証協会浜松支店

日時 内容 専門家等
11月13日㈭
9：00～15：30 親族内承継、第3者承継 静岡県事業承継・引継ぎ支援センター

エリアコーディネーター

日時 内容 専門家等

11月13日㈭
13：30～16：00

法律相談（トラブル、整理ほか） 弁護士法人佐々木・髙平法律事務所
むつみ司法書士事務所

労務相談（助成金、働き方改革 ほか） 中村社会保険労務士事務所
税務相談（記帳、節税　ほか） 東海税理士会磐田支部派遣税理士

11月5日㈬・19日㈬
9：00～ 16：00

不定期
（都度開催します）

ホームページ作成・診断・リニューアル、
ＳＮＳ活用、ＥＣサイト作成　ほか

ＩＴコンサルタント
森山直徳　氏　ほか

ＢＣＰ作成・見直し（事業継続力強化計画） 中小企業診断士
豊田和之　氏　ほか

日時 内容 専門家等
各種補助金、販路開拓、事業転換・再構築、
事業計画作成　ほか

中小企業診断士
村越誠也　氏
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今年で3回目となる「フエ外国語大学 日本語スピーチコンテスト」が5月24日㈯に開催され、第一次選考を通過した8名の
フエ外国語大生が出場しました。今回のコンテストでは、「小さな一歩、大きな夢」をテーマとした4年生のグエン・ティ・タオ・
ヴァンさんが優勝し、その優勝特典である日本でのホームステイのため9月9日㈫に来日しました。ヴァンさんは来日した日の午
後に袋井商工会議所を表敬訪問し、歓迎した豊田会頭と伊藤専務理事からベトナム商工会議所との交流事業等につい
て説明を受けました。資料を用いて丁寧に説明する豊田会頭らの歓迎に対し、ヴァンさんは『自分は学生の一人に過ぎな
いのに、なぜこのように歓迎してもらえるのか』と疑問を持ったようで、それに対し豊田会頭は「これまで築いてきた袋井とベ
トナムとの友好関係があるため」だと伝えました。そして、このような活動は関係者が尽力しないと継続が難しいので、ぜひ
ヴァンさんが日本とベトナムの架け橋となり、日本での経験をベトナムで発信してほしいと話しました。また、日本の商工会議所
は515会議所ある中で女性の会頭は4名だけ、副会頭も女性であるのは袋井のみ、とヴァンさんに伝えると「ベトナムは女性
の経営者が多くいます。日本でも女性の代表者が増えていくといいですね」と答えました。
ヴァンさんが日本語を勉強するようになったきっかけは小学生の時に見たアニメで、これまでに色々なジャンルのアニメを
見たそうです。アニメの視聴は日本とベトナムの考え方の違いを知る上で、とても勉強になるとのことでした。
日本での滞在中は袋井市内をめぐるほか、常葉大学等にも訪問するそうです。来年には熊本大学に1年間留学する予
定とのことでした。

袋井市文化協会主催の絵画コンクール「ふるさと袋井を描こう！」「袋井の彫刻を描こう！」が行われました。「ふるさと
袋井を描こう！」では袋井市内在住の幼稚園児・保育園児・こども園児・小学生・中学生、「袋井の彫刻を描こう！」では
小学生・中学生・一般を対象に作品を募集し、合わせて641件もの応募がありました。9月中旬に袋井市文化協会絵
画部による審査が行われ、金賞・銀賞・銅賞・特別賞の入賞作品が決まりました。当月号では特別賞を受賞した作品
の一部をご紹介させて頂きます。

この絵画コンクールは、「ふるさと袋井を描こう！」では袋井市内の好きな場
所や袋井市内の夏の行事等、「袋井の彫刻を描こう！」では袋井市内に設置
されている彫刻を入れた風景を題材とし、様々な画材を使って作品を描いて
頂きます。「ふくろい遠州の花火」も題材の一つにして頂いており、毎年多くの
ご応募があります。今年度の入賞作品は、10月24日㈮～26日㈰の袋井市民
文化祭の時にメロープラザで展示をします。ぜひご覧ください。

令和7年度 ふるさと袋井を描こう！・袋井の彫刻を描こう！令和7年度 ふるさと袋井を描こう！・袋井の彫刻を描こう！

袋井商工会議所会頭賞
池田 あお衣（袋井西小5年）

袋井市観光協会長賞
大家 理瑚（周南中1年）

袋井市文化協会長賞
神田 琉嘉（袋井中3年）

中日新聞東海本社賞
深澤 音 （々三川小4年）

中日新聞東海本社賞
進　柊七（袋井北小6年）

「フエ外国語大学 日本語スピーチコンテスト」優勝者の表敬訪問

歓迎を受けるヴァンさん 会員事業所のお店のコーヒー等をプレゼント
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