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豊田会頭がオープニングセレモニーで挨拶豊田会頭がオープニングセレモニーで挨拶

法多山尊永寺の境内にて、全国の有名なだんご屋さん全15店が大
集合し、法多山名物厄除けだんごの手作り体験教室、ステージショー
等のイベントも開催する『全国だんごまつり』が今年も開催されまし
た。豊田会頭は来賓としてオープニングセレモニーに出席し、挨拶を
されました。全国の名物だんごを販売するメイン会場をはじめ、どの会
場も多くの方で賑わっていました。

　　女性会『だんごまつりに出店しました』
　袋井商工会議所女性会は、11月3日（月・祝）に開催された「だんごまつり」に出店し、今
年は初の試みとして手作りの「どまんなか汁」を販売しました。「どまんなか汁」は、昨年提
供した豚汁をベースに袋井市の学校給食でも親しまれている人気メニューで、地元産の大
豆と旬の野菜をたっぷり使った、栄養満点の一杯です。
　秋晴れの中、多くのお客様にご来場いただき、376杯を完売しました。「大豆の食感が良

い」「体が温まる」と大変好評をいただきました。また、売上の一部は
社会福祉協議会へ寄付を行う予定で、地域への感謝と支援の気
持ちを込めた活動となりました。ご来場くださいました皆さま、誠に
ありがとうございました。
　袋井商工会議所女性会では、共に地域を盛り上げる仲間を募集
しています。経営者・事業主・起業を目指す方など、活動にご興味
のある方はぜひお気軽にお問い合わせください。私たちと一緒に、
楽しく学び・つながり・地域に貢献して参りましょう。



袋井市と袋井商工会議所との意見交換会を開催

ご意見・ご要望をぜひお聞かせください
　当所では第12期がスタートした11月1日から12月31日までを「こんにちは商工会議所です」の強化月間とし、他
の期間より特に力を入れて会員企業様への訪問活動を行っております。この訪問活動では、会議所事業の内容
や取組みについて広く周知するとともに、会員企業の皆様から直接ご意見・ご要望を伺って、今後の事業に反映
させていくことを目的としています。訪問の際には景況調査のアンケート等でもご意見を伺いたいと存じますので、
何卒ご協力のほど、よろしくお願い申し上げます。
　日ごろよりお世話になっている会員企業様の現場の状況や課題、今後の展望について丁寧にお聞きし、皆様
の事業活動に寄り添ったサポートをさらに充実させたいと考えております。今後も引き続き、地元企業の発展に貢
献できるよう活動を進めてまいりますので、ご多忙中とは存じますが、率直なお声をお聞かせ頂ければ幸いです。

「こんにちは商工会議所です」を実施しています

　11月7日㈮、袋井市役所にて「袋井市と袋井商工会議所との意見交換会」を開催しました。袋井市からは大場市長、
大河原副市長、石田副市長をはじめ8名、当所からは会頭、副会頭、部会長及び３層会長ほか15名の計23名が出席し
ました。
　冒頭で豊田会頭は、「第12期がスタートし、引き続き会頭職を拝命いたしました。中小企業、小規模企業者を取り巻く環
境は、依然として厳しく、物価高騰、人件費・金利の上昇等により、2025年度上期の倒産件数は全国で5千件を超え、増
加傾向にあります。そのような中、積極投資をしている企業の6割が人的投資に注力し、特に女性活躍推進は重要なテー
マになっています。働きやすい環境づくりのため、官民協力して取り
組んでいきたい。」と挨拶しました。
　続いて大場市長は、「来年度から始まる10年間の計画である第3
次総合計画において、市の将来像を“にぎわい ずっと続くまち ふく
ろい”と定めていただきました。賑わいの源は経済界の活力であり、
まさに1丁目1番地です。私自身の経験からも、リスクを負いながら頑
張る中小・小規模企業を地域全体で応援し、さらに力を発揮できる
ように支援をしていきたい。」と述べました。
【景況感等について（抜粋）】
・ふくろい応援商品券はありがたい。採用募集をしても応募がなく人材不足である。
・昨年より今年の方が若干上向きであるが、コロナ前には戻っていない。採用にあたっては、年間休日が120日以上ないと応募が
こないので、来年度より祝日も休みとすることにした。技術者の採用はさらに厳しく、有料職業紹介を利用するが、採用者年収の3
割の手数料が必要となる。
・建設費が高騰しており、毎年1割上昇している状況で、見積もりを提出すると断られる場合もある。
・建設費の高騰が土地代に影響し、市内の土地価格には上昇がみられない。外国籍の方のアパート契約において、個人契約を希
望する案件が増加しているが、より条件の良い派遣会社を選んでいると推測される。
・材料費、光熱費、人件費の高騰、特にお米の価格が2倍となっていて飲食業には厳しい。午後9時、10時以降のタクシーがつか
まらない。ライドシェア導入を検討して欲しい。
・建設業などの産業廃棄物の量は減っている一方、解体業の一般廃棄物の仕事は増えている。人手不足対策としては70歳以上の
応募もあり、高齢者の活用をしている。
・市が創業支援をした方が女性会に入ってもらえるように連携していきたい。子育て支援は多様にあるが、不登校支援にも力をいれ
ていただきたい。また、市独自の出生数増加施策にも期待している。
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インドアゴルフ磐⽥
24時間営業 
※ビジター利⽤
�����9:30〜21:00限定

TEL�:�0538-86-5790磐⽥市今之浦3-3-2地下1階

毎回自動でスイング動画を撮影
イメージと実際の動きの差を
確認して気になる箇所の修正に
活用できます!



釜石・東海・袋井商工会議所 友好提携事業
東海秋まつり2025に参加し、袋井の特産品をＰＲ
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おもてなし部会・静岡県飲食業組合袋井支部共催セミナーを開催
　去る11月11日㈫、飲食店を経営する傍ら、社会課題の解決を目的とし
た団体で活動もされている、袋井市議会議員の鈴木功三氏を講師にお招
きし、「まちを変えるソーシャルビジネス」をテーマにセミナーを開催しました。
　鈴木氏が一員として活動している「（一社）Pay Forward Shizuoka」
では、生分解性の使用済み紙コップを企業から引き取り、それを使って袋
井市のデンマーク牧場で堆肥を作っています。できた堆肥はエディブルフ
ラワー（食用花）や観賞花の栽培に利用し、栽培場所には袋井市内の空

きビニールハウスを活用しています。花の栽培では袋井市と菊川市の就労支援施設に協力を依頼し、就労支援施設で働
く障害者の方が栽培業務に携わっています。ゴミの堆肥化には3ヶ月以上の期間を要し、堆肥が完成してから花の栽培に
取りかかるため、今年になってようやくエディブルフラワーや観賞花が出荷できる状態になりました。セミナー参加者には、こ
の数年がかりで栽培されたエディブルフラワーを試供品として1パックお持ち帰り頂きました。
　ソーシャルビジネスとして取り組んでいるこの事業のきっかけは、十数年前に行った、鈴木氏が経営する飲食店から出る
食品残渣の堆肥化でした。その後、袋井学校給食センターの食品残渣の堆肥化にも取り組みましたが、当時は今ほど環
境問題への関心が高くなく、環境問題を重要な課題として捉える人もあまり多くはなかったため、鈴木氏は大変なご苦労を
されたそうです。セミナー参加者からは「ソーシャルビジネスについて知ることができた・理解できた」「理論だけでなく実行さ
せているのがすごく良い」等のお声を頂きました。

　平成30年3月、釜石・東海・袋井の3商工会議所は、広域的な産業交流と連携強化を目的に友好提携協定を締結し
ました。この協定に基づき、11月1日㈯・2日㈰に愛知県東海市で開催された「東海秋まつり2025」に、袋井商工会議所農
業産業部会が出店しました。
　当日は、荻原製茶さんが袋井産のお茶とみかんを、水月さんがお米や新鮮野菜を販売し、多くの来場者に袋井の特産
品の魅力をＰＲしました。
　また、前日に開催された交流会には、伊藤専務理事と農業産業部
会の水月さんが出席し、釜石・東海両商工会議所をはじめ、米沢市・
沖縄市（両市は東海市の姉妹都市）の関係者と親睦を深めました。
※東海秋まつり…産業まつり、農業フェスティバル、文化祭、消費者広場、インターナ
ショナルデーを統合した、愛知県東海市の秋の一大イベント。商・工・農業の事業者
や学生をはじめ、
一般市民が一丸と
なってイベントを作
り上げている。

産業まつりなどが開催される元浜公園会場 好天にも恵まれ会場内は大変な賑わいを見せた
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「健康経営®」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。「健康経営®」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。
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アクサ生命保険株式会社
静岡支社　遠州営業所
〒436-0079  静岡県掛川市掛川551-2
ＴＥＬ ０５３７－２３－１０９７

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の
各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リス
ク対策や事業承継など）を共済制度／福祉制度で
サポートしています。

労働災害が発生した場合の補償に・・・会員事業所割引のあるこちらの保険をぜひご利用ください。

379×168

全 国 商 工 会 議 所

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!

多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会社も従業員もお守りします。

会員企業には… 資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に!

従業員には… パート・アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心!

うつ病による自殺、
過労死などによる
労災認定件数が

増加

1億円を超える
高額な賠償事例が 発生

短期間労働者、パート、
アルバイト、派遣社員等
非正規雇用労働者の

増加

2014年
労働安全衛生法改正で
企業の安全配慮義務の

厳格化

業務災害補償プラン

2024年12月

約58%
割引

最 大
（＊1）

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●「従業員のケガ」と「企業の賠償リスク」にダブルで備えることが可能
●役員個人の賠償責任も補償
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊2）
●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●パワハラ、セクハラ等による事業者、役員、使用人の法律上の
賠償責任を補償（オプション）

●「健康経営優良法人（＊3）」に認定された事業者に対し、通常
の割引後にさらに５％の上乗せ割引を適用
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象
●天災危険を補償する特約（任意付帯）により、業務・通勤中に
地震や津波に遭遇してケガをされた場合や死亡された場合
も補償可能

（＊1）［1ー30%（団体割引）］×［1ー30%（過去の損害率による割引）］×［1ー10%（包括契約割引）］×[1ー5％（健康経営割引）]≒0.42→最大約58％割引
（＊2）政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は給付決定後の支払いになります）。精神疾患、脳・心疾患等の病気や自殺は政府労災で認定されれば補償可能。
（＊3）従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践している大企業や中小企業等を日本健康会議が認定。

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[業務災害総合保険]　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険]
三井住友海上火災保険株式会社[業務災害補償保険]　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[業務災害補償保険]
大同火災海上保険株式会社[業務災害補償保険]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp商工会議所の
保 険 制 度 H P

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 

運動期間：令和7年12月1日～令和8年1月15日
スローガン：みんなで摘み取るリスクの芽 笑顔で迎える明るい正月

　「年末には機械等設備の停止や事業場内の掃除」「年始には機械等設備の起動」「年末年始の期間中には定期修理
作業」など、年末年始の期間には通常作業とは異なる「非定常時作業」を行う機会が多くなります。近年、増加傾向にある
転倒による労働災害は年末年始に増加する傾向があります。
　静岡労働局では、「静岡年末年始無災害運動」を県下一斉に展開し、年末年始の労働災害の撲滅に向けた取組強
化を呼び掛ける安全パトロール等を実施しています。
　　　　　　＜令和7年1月～10月の状況＞
死傷者数 3,447人（前年同期 3,657人）

うち新型コロナウイルス感染症によるもの　113人（前年同期 275人）

死亡者数 14人（前年同期 16人）

うち新型コロナウイルス感染症によるもの　0人（前年同期 0人）

令和7年度 静岡年末年始無災害運動令和7年度 静岡年末年始無災害運動

忙しさが増す時こそ、安全が最優先です。
基本に立ち返り、ひとつひとつの安全確認を
確実に行うよう努めてまいりましょう！

最低賃金名 最低賃金額
（時間額） 効力発生日

【地域別最低賃金】静岡県最低賃金 １,０９７円 令和7年11月1日

】
金
賃
低
最
定
特
【

静岡県鉄鋼、非鉄金属製造業最低賃金 １,１１７円
令和7年12月21日

静岡県はん用機械器具、生産用機械器具、
業務用機械器具、輸送用機械器具製造業最低賃金 １,１３３円

高校、大学等への入学時・在学中にかかる費用を対象とした公的な融資制度です。

【ご 融 資 額】　お子さま１人あたり３５０万円以内
【金　　　利】　年3.15％　固定金利

　※「母子家庭」、「父子家庭」、「交通遺児家庭」、「世帯年収200万円（所得132万円）以内の方」または「子ど
　　も３人以上の世帯かつ世帯年収500万円（所得356万円）以内の方」は年2.75％（令和7年9月1日現在）

【ご返済期間】　20年以内
【お使いみち】　入学金、授業料、教科書代、塾代、自宅外通学に必要な住居費用など
【ご返済方法】　毎月元利均等返済（ボーナス時増額返済も可能）
【保        証】　（公財）教育資金融資保証基金（連帯保証人による保証も可能）

詳しくは、ＨＰ（「国の教育ローン」で検索）または
教育ローンコールセンター（０５７０－００８６５６（ナビダイヤル）または （０３）５３２１－８６５６）までお問い合わせください。

◆問合せ先　静岡労働局賃金室 ☎054-254-6315 または 磐田労働基準監督署 ☎0538-32-2205

お子さまの教育資金を「国の教育ローン」（日本政策金融公庫）がサポート！

　静岡県内の特定の産業に従事する労働者に適用される「特定最低賃金」が令和7年12月21日から改正され
ます。令和7年11月1日から改正されている「静岡県最低賃金」を含め、静岡県の最低賃金は以下の通りです。
　静岡県最低賃金は、雇用形態（パートタイム、アルバイト等）や年齢、国籍等を問わず、静岡県内で働く全て
の労働者に対して適用されます。特定最低賃金についても適用対象は同様です。厚生労働省ほか政府では事
業場内の最低賃金の引上げを支援するため、中小企業・小規模事業者向けの各種支援策を用意しておりま
す。「業務改善助成金」を始めとした各種支援策を活用して頂き、新しい最低賃金へのご対応を何卒お願い申
し上げます。
※賃金引上げに関する支援策（詳しくは静岡労働局のホームページをご覧ください）
・業務改善助成金：中小企業が賃金を引き上げ、その代わりに生産性向上のための設備投資をした場合、その費用の一部を国が助成

してくれる制度
・キャリアアップ助成金：非正規労働者の処遇改善（正社員化・賃金アップ・教育訓練など）を行った事業主に、国が費用の一部を助成

する制度

特定（産業別）最低賃金が改正されます

静岡労働局
ホームページ

↓

静岡労働局賃金室からの
お知らせ
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〒437-0064 静岡県袋井市川井880

TEL：0538-43-1625／FAX：0538-43-9425
https://www.g-taisei.com

袋井の発展と共に３０年 〜企業と⼈財を繋ぐ〜

⼀般労働者派遣事業 派 22-300271／有料職業紹介事業 22 ユ-300165

https://g-taisei.jp



「健康経営®」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。「健康経営®」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。

A4 1/2 モノクロ（148×210）

アクサ生命保険株式会社
静岡支社　遠州営業所
〒436-0079  静岡県掛川市掛川551-2
ＴＥＬ ０５３７－２３－１０９７

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の
各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リス
ク対策や事業承継など）を共済制度／福祉制度で
サポートしています。

労働災害が発生した場合の補償に・・・会員事業所割引のあるこちらの保険をぜひご利用ください。

379×168

全 国 商 工 会 議 所

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!

多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会社も従業員もお守りします。

会員企業には… 資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に!

従業員には… パート・アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心!

うつ病による自殺、
過労死などによる
労災認定件数が

増加

1億円を超える
高額な賠償事例が 発生

短期間労働者、パート、
アルバイト、派遣社員等
非正規雇用労働者の

増加

2014年
労働安全衛生法改正で
企業の安全配慮義務の

厳格化

業務災害補償プラン

2024年12月

約58%
割引

最 大
（＊1）

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●「従業員のケガ」と「企業の賠償リスク」にダブルで備えることが可能
●役員個人の賠償責任も補償
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊2）
●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●パワハラ、セクハラ等による事業者、役員、使用人の法律上の
賠償責任を補償（オプション）

●「健康経営優良法人（＊3）」に認定された事業者に対し、通常
の割引後にさらに５％の上乗せ割引を適用
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象
●天災危険を補償する特約（任意付帯）により、業務・通勤中に
地震や津波に遭遇してケガをされた場合や死亡された場合
も補償可能

（＊1）［1ー30%（団体割引）］×［1ー30%（過去の損害率による割引）］×［1ー10%（包括契約割引）］×[1ー5％（健康経営割引）]≒0.42→最大約58％割引
（＊2）政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は給付決定後の支払いになります）。精神疾患、脳・心疾患等の病気や自殺は政府労災で認定されれば補償可能。
（＊3）従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践している大企業や中小企業等を日本健康会議が認定。

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[業務災害総合保険]　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険]
三井住友海上火災保険株式会社[業務災害補償保険]　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[業務災害補償保険]
大同火災海上保険株式会社[業務災害補償保険]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp商工会議所の
保 険 制 度 H P

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 

運動期間：令和7年12月1日～令和8年1月15日
スローガン：みんなで摘み取るリスクの芽 笑顔で迎える明るい正月

　「年末には機械等設備の停止や事業場内の掃除」「年始には機械等設備の起動」「年末年始の期間中には定期修理
作業」など、年末年始の期間には通常作業とは異なる「非定常時作業」を行う機会が多くなります。近年、増加傾向にある
転倒による労働災害は年末年始に増加する傾向があります。
　静岡労働局では、「静岡年末年始無災害運動」を県下一斉に展開し、年末年始の労働災害の撲滅に向けた取組強
化を呼び掛ける安全パトロール等を実施しています。
　　　　　　＜令和7年1月～10月の状況＞
死傷者数 3,447人（前年同期 3,657人）

うち新型コロナウイルス感染症によるもの　113人（前年同期 275人）

死亡者数 14人（前年同期 16人）

うち新型コロナウイルス感染症によるもの　0人（前年同期 0人）

令和7年度 静岡年末年始無災害運動令和7年度 静岡年末年始無災害運動

忙しさが増す時こそ、安全が最優先です。
基本に立ち返り、ひとつひとつの安全確認を
確実に行うよう努めてまいりましょう！

最低賃金名 最低賃金額
（時間額） 効力発生日

【地域別最低賃金】静岡県最低賃金 １,０９７円 令和7年11月1日

】
金
賃
低
最
定
特
【

静岡県鉄鋼、非鉄金属製造業最低賃金 １,１１７円
令和7年12月21日

静岡県はん用機械器具、生産用機械器具、
業務用機械器具、輸送用機械器具製造業最低賃金 １,１３３円

高校、大学等への入学時・在学中にかかる費用を対象とした公的な融資制度です。

【ご 融 資 額】　お子さま１人あたり３５０万円以内
【金　　　利】　年3.15％　固定金利

　※「母子家庭」、「父子家庭」、「交通遺児家庭」、「世帯年収200万円（所得132万円）以内の方」または「子ど
　　も３人以上の世帯かつ世帯年収500万円（所得356万円）以内の方」は年2.75％（令和7年9月1日現在）

【ご返済期間】　20年以内
【お使いみち】　入学金、授業料、教科書代、塾代、自宅外通学に必要な住居費用など
【ご返済方法】　毎月元利均等返済（ボーナス時増額返済も可能）
【保        証】　（公財）教育資金融資保証基金（連帯保証人による保証も可能）

詳しくは、ＨＰ（「国の教育ローン」で検索）または
教育ローンコールセンター（０５７０－００８６５６（ナビダイヤル）または （０３）５３２１－８６５６）までお問い合わせください。

◆問合せ先　静岡労働局賃金室 ☎054-254-6315 または 磐田労働基準監督署 ☎0538-32-2205

お子さまの教育資金を「国の教育ローン」（日本政策金融公庫）がサポート！

　静岡県内の特定の産業に従事する労働者に適用される「特定最低賃金」が令和7年12月21日から改正され
ます。令和7年11月1日から改正されている「静岡県最低賃金」を含め、静岡県の最低賃金は以下の通りです。
　静岡県最低賃金は、雇用形態（パートタイム、アルバイト等）や年齢、国籍等を問わず、静岡県内で働く全て
の労働者に対して適用されます。特定最低賃金についても適用対象は同様です。厚生労働省ほか政府では事
業場内の最低賃金の引上げを支援するため、中小企業・小規模事業者向けの各種支援策を用意しておりま
す。「業務改善助成金」を始めとした各種支援策を活用して頂き、新しい最低賃金へのご対応を何卒お願い申
し上げます。
※賃金引上げに関する支援策（詳しくは静岡労働局のホームページをご覧ください）
・業務改善助成金：中小企業が賃金を引き上げ、その代わりに生産性向上のための設備投資をした場合、その費用の一部を国が助成

してくれる制度
・キャリアアップ助成金：非正規労働者の処遇改善（正社員化・賃金アップ・教育訓練など）を行った事業主に、国が費用の一部を助成

する制度

特定（産業別）最低賃金が改正されます

静岡労働局
ホームページ

↓

静岡労働局賃金室からの
お知らせ

5ふくろい商工会議所だより［Vol.374］� TEL.0538-42-6151



10月の業況指数（ＤＩ指数）

ＬＯＢＯ調査とは

LOBO －商工会議所早期景気観測調査－LOBO －商工会議所早期景気観測調査－
10月のポイント「業況DIは、3か月連続で足踏み続く。先行きは、イベント増加への期待から上向き基調。」10月のポイント「業況DIは、3か月連続で足踏み続く。先行きは、イベント増加への期待から上向き基調。」

【コスト増加分の価格転嫁の動向②】【コスト増加分の価格転嫁の動向①】

商工会議所のネットワークを活用して、各地域の「肌で感じる足元の景気感」を全国ベースで毎月ヒアリング調査し、その集計結果をリアル
タイムで調査実施会議所へ提供することにより、商工会議所としての景気対策等に関する意見活動に資することを目的としています。

〈ＤＩ指数（景気判断指数）とは〉
調査対象企業のうち、「好調」と回答
した割合から「不調」と回答した割合
を引いたものです。

全産業合計の業況DIは、▲18.9（前月比▲0.3ポイント）。好調な
観光需要を背景に、サービス業では、旅館や観光施設で客数が
増加したほか、製造業では、食料品関係で引き合いが増加し、改
善した。一方、建設業では、資材価格の高騰や民間工事の受注
不振などから、悪化した。また、小売業では、生活必需品の値上げ
に伴う節約志向の高まりから、百貨店・総合スーパー等で売上が
減少し、悪化した。高水準での賃上げや暑さの緩和に伴う外出機
会の増加により、消費マインドに持ち直しの兆しがみられている。
一方、仕入価格に加え、一部地域で今月から最低賃金が引き上
げられるなど労務費も高騰しており、業況は３か月連続でほぼ横
ばい（前月比±0.9ポイント以内の推移）となった。

【各業種から寄せられた特徴的なコメント】
【建設業】「資材価格の高騰が止まらない中、民間の新築工事は相
変わらず動きが悪い。需要がないため価格転嫁もできず、利幅が
縮小している」（建築工事業）「資材・部材の納入が遅れがちに
なっている中、技術者不足や異常気象による作業時間の短縮、
残業規制や週休二日制などの働き方改革の影響も重なり、工期
が長期化している。工期の長期化により、固定費が増加している
ほか、新規案件の受注に対応できなくなっている」（一般工事業）

【製造業】「値上げした製品は売上が伸び悩みがちであるが、トレンド
にマッチした製品はよく売れている。最近の人手不足に対応する
ため、製造自動化ラインを設置する新工場の投資計画に着手し
た」（パン・菓子製造業）「受注は好調である一方、人材・場所等
の制約により生産量が抑制されているため、工場の生産性向上
に向けた投資を強化する」（自動車・付属品製造業）

【卸売業】「夏場の高温・干ばつの影響を受け、秋野菜の生育状況
が悪く、品目によっては歴史的高値となっている。生鮮品の価格
が大きく値上がりする中、消費者の購買意欲減退も懸念され、価
格転嫁が困難となっている」（農畜産水産物卸売業）「当社の仕
入先はほぼ海外企業のため、最近の円安伸長の影響で採算が
悪化した」（機械器具卸売業）

【小売業】「長引く食料品の値上げに伴って生活必需品に対する節約
志向は強まっているが、最低賃金の上昇など所得増への期待もある
中、趣味や娯楽など価値を認めるものには支出を惜しまない傾向が
強まっていると感じる」（百貨店）「大手飲料メーカーでのサイバー攻
撃被害により、商品の仕入が思うようにできない」（酒小売業）

【サービス業】「気温が下がり行楽シーズンとなったことから、客数が
増加している。秋から冬にかけてイベントが続くこともあって、年末
まで宿泊予約が堅調となっている」（旅館）「材料費や人件費の
高騰が続いており、採算が悪化している。物価高による節約志向
の高まりも懸念され、先行きを不安視している」（飲食店）

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス
全国 　 　 　 　 　

▲１８．９ ▲１３．５ ▲２１．０ ▲２４．２ ▲２９．３ ▲１０．０

関東 　 　 　 　 　

▲１３．５ ▲１７．６ ▲１６．５ ▲１４．５ ▲１８．８ ▲４．２

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス
全国 　 　 　 　 　

▲１６．９ ▲９．４ ▲１８．２ ▲２２．０ ▲２４．０ ▲１２．７

関東 　 　 　 　 　

▲１１．３ ▲８．８ ▲１３．９ ▲１８．２ ▲１１．８ ▲６．７

　 　 　 　
良好 ほどほど 不調 極めて不調
０．１以上 ▲１０未満 ▲２０未満 ▲２０以上

■ LOBO調査　業況天気図（前年同月比：2025年10月）

■ LOBO調査　業況天気図（先行き見通し：2025年11月～2026年1月）

4.7%

23.7%

24.3%

33.2%

0割
12.0％

68.1%8.3%

14.6%

協議できて
いない※2
16.9%

価格協議の動向

価格転嫁の動向（コスト増加分）

コスト上昇分の
反映の協議を
申し込まれた
7.8%

※２ 「①取引価格の維持や減額について一方的な通知があった」、「②協議を申し込んだが、話し合いに応じてもらえなかった」、
「③発注量の減少や取引を断られること等を考慮し発注側企業に協議を申し込まなかった」の合計

※３ 回答企業に占めるBtoB取引を行っている企業の割合は、小売業49.7%、サービス業73.8%

協議実施企業の割合
（業種別／従業員規模別）

※４ 外円：2025年10月、内円：2025年4月
※５ コストが増加しているにもかかわらず、減額された

全体／過去調査との比較※4 4割以上の価格転嫁が実施できた
企業の割合

（業種別／従業員規模別）

建設業 製造業 卸売業 小売業
※３

ｻｰﾋﾞｽ業
※３

78.0%
（78.6%）

82.0%
（79.3%）

74.3%
（80.6%）

66.1%
（70.9%）

64.8%
（70.4%）

100人以上 50人以上
100人未満

10人以上
50人未満 10人未満

86.4%
（86.2%）

81.5%
（80.6%）

79.4%
（76.9%）

58.8%
（67.6%）

全体(再掲) 74.4%
（76.4%）

建設業 製造業 卸売業 小売業 ｻｰﾋﾞｽ業

61.1%
（65.2%）

55.9%
（55.5%）

67.8%
（64.7%）

56.7%
（52.3%）

33.5%
（36.4%）

100人以上 50人以上
100人未満

10人以上
50人未満 10人未満

61.7%
（59.8%）

56.1%
（61.8%）

58.8%
（56.7%）

42.7%
（44.3%）

全体(再掲) 52.5%
（52.7%）

※１ 外円：2025年10月、内円：2025年4月

全体／過去調査との比較※1

協議
できている

74.4%
（▲2.0pt）

10割
5.5％

7割～9割程度
24.0％

4割～6割程度
23.0％

1割～3割程度
32.9％

マイナス※5
0.6％

コストが増加していない
1.9％

４割以上の
価格転嫁

52.5%
（▲0.2pt）

※（）内は2025年4月調査結果

※（）内は2025年４月調査結果

協議を申し込み、
話し合いに応じて
もらえた
66.5%

維持や減額協議を
申し込まれた
2.1%

その他
6.6%

5.2%

33.1%

28.8%

32.9%

1.5%

10.3%

17.4%

70.8%

協議実施
協議未実施30.7%

26.6%

26.3%

19.4%

15.4%

26.1%

31.8%

33.0%

16.5%

14.8%

全体 協議未実施

3.4% 15.0%

18.0%

35.9%

23.8%

価格転嫁の動向（労務費増加分）
4割以上の価格転嫁を実施できた

企業の割合
（業種別・従業員規模別）

※６ 外円：2025年10月、内円：2025年4月
※７コストが増加しているにもかかわらず、減額された

価格協議と価格転嫁の関係
価格協議を行うにあたり希望する支援策※8 価格転嫁の動向（価格協議の有無別）※9

※8 複数回答、上位5位

合理的な根拠で協議を行う
ための、原材料・人件費等
の価格推移・増減を示した
資料作成ツールの提供

価格協議の必要性について、
発注側企業の取引担当者へ
の周知・啓発

自社のコストを正確に把握
するための、専門家による
原価計算手法の習得支援

自社にて対応可能なため
支援策は必要ない

価格協議の必要性について、
発注側企業の経営者への周
知・啓発

10割

7～9割

4～6割

マイナス
～3割

※9 コスト全体に対する転嫁
割合ごとの企業分布

（4割以上の価格転嫁）
67.1%
29.2%

4割以上の
価格転嫁を
実施できた
企業の割合

建設業 製造業 卸売業 小売業 ｻｰﾋﾞｽ業

58.0%
（57.1%）

40.8%
（37.2%）

47.7%
（40.8%）

33.6%
（27.7%）

23.3%
（25.8%）

100人以上 50人以上
100人未満

10人以上
50人未満 10人未満

46.2%
（38.1%）

45.5%
（51.2%）

44.8%
（38.4%）

29.0%
（29.6%）

全体(再掲) 38.7%
（36.4%）

４割以上の
価格転嫁

38.7%
（+2.3pt）

※（）内は2025年４月調査結果

全体／過去調査との比較※6
10割
3.8%
7~９割程度
15.7%

4~6割程度
19.2%1～3割程度

33.9%

0割
22.9%

マイナス※７
0.8%

コストが増加していない
3.7%
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商工会議所WEBセミナーのご案内

F-Ｓｔａｔｉｏｎ事業者向け支援のご案内
■定例なんでも相談会　要予約制

■事業承継相談会　要予約制

■融資相談会　要予約制

■専門家による経営個別相談会　要予約制

会場：袋井商工会議所　予約、お問合せ ＴＥＬ 0538-42-6151  Ｅ-mail fkcci@fukuroi-cci.or.jp

●貸付対象　小規模事業者
●貸付限度額　2,000万円
●資金使途　運転資金、設備資金

●金利　2.1％（令和7年12月1日現在）
無担保・無保証人の融資制度「マル経融資」を利用しましょう

〇詳細はお問合せください〇

WEBセミナーは商工会議所の専用サービスです。
地域企業の皆様に『経営実務』『社員研修』『労務』『経理』などのセミナーをパソコンで視聴いただけます。
経営情報の入手、社内研修として、自己啓発などに是非ご活用ください。

視聴に必要なＩＤとパスワードは右記の通りです。　ＩＤ： ｋ０２６３　パスワード： ６１５１

連絡先電話番号： 0538-42-6151　　メールアドレス： fkcci@fukuroi-cci.or.jp

■年末調整手続き指導会　※個人事業者対象

日時 内容 専門家等

1月9日㈮
13：30～16：00

運転資金、設備資金、創業融資　ほか
日本政策金融公庫浜松支店
国民生活事業
静岡県信用保証協会浜松支店

日時 内容 専門家等
1月8日㈭
9：00～15：30 親族内承継、第3者承継 静岡県事業承継・引継ぎ支援センター

エリアコーディネーター

日時 内容 専門家等

1月8日㈭
13：30～16：00

法律相談（トラブル、整理ほか） 弁護士法人佐々木・髙平法律事務所
むつみ司法書士事務所

労務相談（助成金、働き方改革 ほか） 中村社会保険労務士事務所
税務相談（記帳、節税　ほか） 東海税理士会磐田支部派遣税理士

不定期
（都度開催します）

ホームページ作成・診断・リニューアル、
ＳＮＳ活用、ＥＣサイト作成　ほか

ＩＴコンサルタント
森山直徳　氏　ほか

ＢＣＰ作成・見直し（事業継続力強化計画） 中小企業診断士
豊田和之　氏　ほか

日時 内容 専門家等
各種補助金、販路開拓、事業転換・再構築、
事業計画作成　ほか

中小企業診断士
村越誠也　氏

日時 内容 専門家等
1月5日㈪～20日㈫
9：00～ 16：30 専従者、従業員の年末調整手続き指導 F-Ｓｔａｔｉｏｎ経営支援員
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経営革新計画承認企業 荻原製茶

　全国一斉に行われました「第235回珠算能力検定試験」におきまして、加藤晴輝さん（神谷珠算教室所属）、
藤田綾華さん(兼子珠算教室所属)、増井煌樹さん(入手そろばん教室所属)の３名が、難関の１級に見事合格
しました。
　袋井会場はもとより、全国的にみてもハードルの高い試験
ですが、皆さん、優秀な成績を修められました。ご本人の日
頃の努力が実った結果であり、当所としても大変喜ばしく思
います。
　今後も精進され、段位取得を目指して更に努力を続けて
いただけるよう願っております。

珠算能力検定試験 １級合格おめでとうございます！！

　荻原製茶は、約17ヘクタールの茶園で深蒸し茶を中心に品質にこだわった茶づくりを続けています。近年製茶業界
の環境変化を踏まえ、自社ブランドの強化と安定した経営基盤の確立を目指し、新たな経営革新に取り組んでいます。
　今回の計画は、製茶工程で発生する粉茶のアップサイクルです。これまで低価格で取引されていた粉茶を粉末茶と
して再加工し、自社店舗の喫茶メニューに活用。粉末茶を使ったスイーツや飲むかき氷、ラテなど、若年層にも親しみや
すい商品を開発し、これまで副産物として扱われてきた素材を新たな価値に変えています。
　さらに、自社農園で収穫したみかんやレモンの規格外品も活用し、「深蒸し茶×みかんソーダ」や「みかんジャム最中」

といったオリジナルメニューを開発。地
域の飲食店とのコラボ商品開発も進
め、フードロス削減と地域連携による
集客強化を両立しています。
　荻原製茶は、これらの取組を通じ
て、地域とともに成長する高付加価値
型の製茶経営を目指しています。

テーマ

企業概要企業概要
【企業名】荻原製茶
【代　表】荻原 克夫
【所在地】袋井市山崎5693-2
【 Ｔ Ｅ Ｌ 】0538-23-4033
【業　種】製茶業
【U R L】http://greentea-life.com/

自園農産物のアップサイクル喫茶メニューの開発による廃棄ロス削減と集客戦略

経営革新計画承認企業 もこあもこ合同会社

今回の経営革新は、長年にわたり培ってきた療育分野の専門的知識と豊富な現場経験を活かし、園や小学校、児
童福祉施設の職員、ならびに関連支援者を対象とした実践的な研修事業を展開します。
研修では、子どもへの療育に関する支援技術や知識を体系的に学べる内容を提供。さらに、研修内容を動画化し、
無料配信と会員限定の有料配信を組み合わせたオンラインサービスを構築。専門家同士が交流できるコミュニティも併
設し、療育分野の人材育成とスキルアップを支援します。
公的機関による受動的な研修とは一線を画し、自発的に学びを深めたい支援者に向けた質の高いリアル・オンライン

研修を提供することで、子どもたちの健やかな発達を支える環境づくりに
貢献します。加えて、研修事業の展開により、顧客からの信頼向上や人
材採用への好影響など、
現業への波及効果も期待
されています。
※療育・・・障害または発達に課
題のある子どもが自立した生活を
送ることができるようにするため
の支援

テーマ

企業概要企業概要
【企業名】もこあもこ合同会社
【代　表】篠田 久美
【所在地】袋井市神長9-2
【 Ｔ Ｅ Ｌ 】0538-31-8201
【業　種】児童発達支援事業
【 U R L 】https://www.mocoamoco.com/

療育に関する専門家の育成に向けた研修会とコミュニティの提供

加藤晴輝さん 藤田綾華さん 増井煌樹さん
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